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Hallbarhetsredovisning 2024

Att arets stora snackis varit inférandet av CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) i svensk lag har knappast
kunnat undga nagon. Aldrig tidigare har ett s& omfattande
ramverk inom hallbarhetsrapportering paverkat sa manga.

| skrivande stund ar det dock dnnu inte klart hur nya férslag fran
kommissionen kommer paverka inférandet av CSRD.

Inom Wihlborgs har vi sedan tidigare rapporterat pa frivillig
basis utifran internationellt erkdnda standarder sa som GRI och
TCFD, vilket underlattar dvergangen. En av styrkorna med CSRD
ar det holistiska perspektivet pa ESG, att fragorna behéver
samspela i en hégre utstréckning samt att risker och méjligheter
tydligare kopplas till ett vardekedjeperspektiv.

Redan nar CSRD kom upp pa Wihlborgs agenda for férsta
gangen sag vi positivt pa den dkade transparens och jamférbar-
het det nya regelverket fér med sig. Det mojliggér fér bade oss
sjalva och vara intressenter att ta valinformerade beslut i en mer
hallbar riktning. Vi var dven rérande dverens om att den dkade
administrationen, som regelverket i praktiken innebaér, inte far
minska var handlingskraft eller ta fokus fran de initiativ vi driver
pa daglig basis och som gér reell skillnad fér ménniska och milj.
Vi ska sakerstélla att vi behaller var nyfikenhet, var hunger efter
att lara oss mer och vart fokus pa att arligen leverera goda resul-
tat inom hallbarhetsomradet. Denna drivkraft &r en central del av
Wihlborgs strategi och satter prégel pa hela var verksamhet.

Social hallbarhet &r ett omrade vi ser stor utvecklings-
potential i och som vi valt att lagga mycket fokus pa senaste aren.

Investeringar i innovationsmiljder, insatser for att locka unga till
utbildning, arbetsplatskontroller, samverkan med entreprendrs-
ledet och en social fardplan &r bara nagra exempel. Med den
sociala fardplanen vill vi tydliggdra vara mal och ambitioner pa
omradet, identifiera vilka kundvérden vi skapar med insatserna
och enas kring en tydligare riktning framat. Jag ser fram emot
att tillsammans med kollegorna nu ta nasta steg och identifiera
omraden dar vi kan stérka vart sociala arbete ytterligare och
skapa mervarden for savél hyresgéster och leverantérer som
méanniskorna i Oresundsregionen.

De senaste aren har vi pa Wihlborgs jobbat aktivt och
metodiskt med att héja den egna kompetensen pa hallbarhets-
omradet och starka det cirkuléra perspektivet. Idag nar jag
samtalar med projektledare resonerar de kring klimatkalkyler
som om de aldrig gjort nagot annat, och férvaltare tar sig
tillsammans med vara drifttekniker an det ena energibesparings-
projektet efter det andra. | de stunderna blir det tydligt att vi
verkligen har lyckats. Och att vi har ratt utgangslége nér vi tar
oss an nya utmaningar.

Malmo, mars 2025
Elsa Hagdahl
Hallbarhetschef
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Om hallbarhetsredovisningen

Wihlborgs hallbarhetsredovisning — som ocksa utgér hallbarhets-
rapport enligt arsredovisningslagen — &r integrerad i olika avsnitt
i arsredovisningen.

Wihlborgs affarsmodell presenteras pa sid 17. Vi redogér
fér vara prioriteringar och viktiga aktiviteter under aret pa
sid 32-43. En samlad rapportering av risker och osékerhets-
faktorer inklusive viktiga hallbarhetsrisker finns pa sid 84-89.
Den férdjupade hallbarhetsinformationen pa sid 133-159 i detta
kapitel innehaller ytterligare detaljer om strategi, atgarder, mal
och uppféljning av var hallbarhetsagenda. Har finns resultat-
indikatorer avseende miljé, medarbetare, manskliga rattigheter
och anti-korruption i enlighet med arsredovisningslagen, samt
kompletterande upplysningar som efterfragas i de redovisnings-
ramverk vi tillampar.

Hallbarhetsredovisningen omfattar perioden 1 januari—

31 december 2024. Vi rapporterar arligen och féregaende hallbar-
hetsredovisning, som avsag 2023, publicerades den 27 mars 2024.
Nasta redovisning, vilken kommer att félja eventuellt uppdate-
rade krav i ARL avser vi publicera i mars/april 2026.

Wihlborgs har tidigare strukturerat den férdjupade hallbar-
hetsredovisningen i enlighet med de fyra delarna i Wihlborgs
hallbarhetsramverk. 2024 ars redovisning ér istéllet strukturerad
enligt ESRS med fyra delar: Allman-, Miljomassig-, Social- och
Bolagsstyrningsinformation.

Informationen i hallbarhetsredovisningen &r 6versiktligt gran-
skad av Wihlborgs bolagsstdmmovalda revisorer. Deras utldtande

Allman information

| detta avsnitt presenteras grundlaggande information om
Wihlborgs verksamhet som utgangspunkt fér identifiering,
prioritering och styrning av vasentliga hallbarhetsfragor.

Styrning

Hallbarhet &r en integrerad del i Wihlborgs verksamhet. Wihl-
borgs styrelse och koncernledning har viktiga roller i hallbarhets-
styrningen. Styrelsen faststaller Wihlborgs strategi, dar hallbarhet
ar en integrerad del, samt koncernens mal som ocksa inkluderar
tydliga och tidsbestdmda hallbarhetsmal. Utarbetandet och
ansvaret for uppfyllelse av malen aligger koncernledningen, som
delegerar det operativa arbetet med enskilda mal till relevanta
funktioner i organisationen. Férvaltningen och projekt-verksam-
heten &r ansvariga for genomférandet av aktiviteter som leder
till att malen uppfylls. | detta arbete har de stéd av den centrala
hallbarhetsavdelningen och andra koncernfunktioner.

| samband med kvartalsrapporterna féljs utfallet for de Sver-
gripande hallbarhetsmalen upp i koncernledningen och styrelsen.
Kvartalsrapport och ars- och hallbarhetredovisning godkénns av
ledning och styrelse innan publicering. Hallbarhetschefen ingar
i den utékade koncernledningen som traffas manatligen och
uppmarksammar da aktuella hallbarhetsfragor, samt redogéor for
status for de 6vergripande malen men ocksa resultat av specifika
aktiviteter inom prioriterade hallbarhetsomraden.

Styrelsens samlade kompetens inom hallbarhetsomradet
beddéms som god. Styrelseledamdterna har en bred och
mangarig erfarenhet fran ledande positioner i naringsliv och
samhélle. Styrelsen bidrar med vérdefull input till utvecklingen

aterfinns pa sid 159. Fér ytterligare information om Wihlborgs
hallbarhetsarbete och var hallbarhetsredovisning kontakta
Elsa Hagdahl, Hallbarhetschef

(elsa.hagdahl@wihlborgs.se, 040-661 97 07).

Redovisningsramverk

Wihlborgs hallbarhetsredovisning ar uppréttad i enlighet med
GRI Standards 2021 samt riktlinjerna for hallbarhetsrappor-
tering utfardade av EPRA sBPR (European Public Real Estate
Association Sustainability Best Practices Recommendations).

Indexet pa sid 156-157 visar var i arsredovisningen GRI-
upplysningarna presenteras och pa sid 133-159 presenteras
merparten av resultatindikatorerna enligt EPRA:s sBPR.

| hallbarhetsredovisningen rapporteras dven information
om klimatrelaterade risker i linje med rekommendationer fran
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) pa
sid 154-155.

Héarutbéver redovisas upplysningar avseende tillampningen
av EU:s taxonomi for hallbara investeringar inklusive resultat-
indikatorer pa sid 138-142. Vi presenterar aven var bild av hur
Wihlborgs verksamhet bidrar till de globala hallbarhetsmalen i
FN:s Agenda 2030 pa sid 32.

Wihlborgs har varit medlemmar i UN:s Global Compact
sedan 2010 och vi star fortsatt bakom initiativet. Var senaste
Communication on Progress lamnades in varen 2024 enligt det
géllande formatet.

av Wihlborgs hallbarhetsagenda och prioritering av viktiga
hallbarhetsfragor I6pande under aret och pa arliga strategida-
gar tillsammans med ledningen och andra seniora medarbetare
med specifik kunskap. Vid dessa tillfallen far styrelsen ocksa en
djupare forstaelse for det hallbarhetsarbete som bedrivits under
aret och planeringen fér kommande ar. Under aret har styrelsen
dessutom fatt en specifik utbildning i CSRD, i samband med att
den dubbla vasentlighetsanalysen presenterades och godkan-
des. Revisionsutskottet har haft ytterligare ett utbildningstillfalle
kopplat till CSRD. Mer utférlig information om styrelsen finns i
Bolagsstyrningsrapporten, sid 116-123.

Wihlborgs tillampar ingen form av rérlig ersattning eller
andra incitament till ledande befattningshavare kopplat till
uppfyllelse av mal eller KPl:er. Detta framgar ocksa i bolags-
styrningsrapporten (sid 116-123), Forvaltningsberattelsen (sid
77-89) och i not 6. Daremot gors en arlig avsattning motsva-
rande ett prisbasbelopp till en vinstandelsstiftelse for samtliga
medarbetare inklusive ledningsgruppen.

Policyer

Styrelsen faststaller arligen Wihlborgs uppférandekod fér egna
medarbetare, sa kallade "Uppférandekod - vara etiska riktlinjer”,
som tydliggér grundlaggande varderingar och stallningstaganden
inom en rad betydelsefulla hallbarhetsfragor. Med utgangspunkt i
UN Global Compacts tio principer rérande ménskliga rattigheter,
arbets- villkor, miljé och korruption ar Wihlborgs uppférandekod
ett 6vergripande styrdokument som andra policyer avseende mer
specifika hallbarhetsfragor anknyter till. Alla nya medarbetare
genomgar en utbildning i affarsetik, arbetsmiljé- och miljéfragor



med utgangspunkt i de etiska riktlinjerna och underliggande
policyer, inklusive en introduktion till viktiga interna processer och
rutiner rérande dessa fragor. Wihlborgs uppférandekod omfattar
alla medarbetare och styrelseledaméter.

Det finns en motsvarande uppférandekod for leverantorer
som fortydligar Wihlborgs férvantningar pa samarbetspartners
att bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt och hallbart satt i
linje med UN Global Compact, FN:s allménna deklaration om
manskliga rattigheter, samt i konventioner antagna av FN:s
internationella arbetsorganisation ILO. Leverantérer forvantas
ocksa sakerstalla att anlitade underleverantorer tar del av och
efterlever uppférandekoden. Ramavtalsleverantérer ombeds
genomfdra en egendeklaration for att pavisa hur de tillampar
principerna i uppférandekoden. Harigenom utvarderas ocksa
mognaden i leverantdrernas hallbarhetsstyrning.

Wihlborgs “Uppférandekod - vara etiska riktlinjer” och
"Uppforandekod for leverantérer” finns tillgangliga pa hemsidan.
Utover dessa uppforandekoder har Wihlborgs policyer som
bland annat omfattar finans, inkép, IT, tjdnsteresor och mangfald.
Under aret pabdrjades en 6versyn av samtliga policyer och rikt-

linjer i syfte att battre harmonisera med krav i ESRS.

Strategi, affarsmodell och viirdekedja

Wihlborgs huvudsakliga verksamhet ar att dga, férvalta och
utveckla kommersiella fastigheter i Oresundsregionen. Forvalt-
ningen sker i egen regi med anstéllda fastighetsférvaltare och
fastighetsvardar. Utvecklingen av nya och befintliga fastigheter
leds av Wihlborgs projektledare men utférs av upphandlade
byggentreprenérer.

Vardekedjan uppstréms bestar framférallt av lokala leverantorer
av olika tjanster som behdvs for férvaltningen och utvecklingen av
Wihlborgs fastigheter och entreprendrer inom byggverksamhet
och leverantorer av fastighetsskétsel &r strategiskt viktiga samar-
betspartners. Dessa verksamheter &r ofta arbetsintensiva och
utfors i en del fall av underleverantérer. Har finns sannolikt de
potentiellt mest betydande riskerna avseende afférsetik, arbets-
miljé och halsa och ménskliga rattigheter i Wihlborgs vérdekedja.
Uppférande av nya byggnader och omfattande lokalanpassningar

Virdekedjekartliggning

Tidigare led (uppstroms)

Byggnation,
. . Processade renovering,
Ramaterial . . .
material, energi anpassning och
underhall
" Arbetstagare
Arbetstagare for | ga Arbetstagare

. . . inom material- . .

ravaruutvinning i projekt

tillverkning

Egen verksamhet
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har ocksa en betydande milj6- och klimatpaverkan.

Nedstréms i Wihlborgs vardekedja finns kunder, vilka utgérs
av cirka 2 000 féretag och andra organisationer som &r hyres-
géster i vara cirka 300 fastigheter. En femtedel av hyresintak-
terna kommer fran de tio storsta kunderna och atta av dessa ar
verksamma inom offentlig sektor.

Mer information om Wihlborgs verksamhet finns pa sid 16-19
och 77-83.

Intressenters intressen och synpunkter

Wihlborgs har regelbundet savél formella som informella
dialoger med viktiga intressentgrupper — bade de som direkt
paverkas av var verksamhet och de som anvénder hallbarhets-
rapporteringen — exempelvis hyresgaster, medarbetare, leveran-
torer, finansiarer, branschorganisationer och kommuner. Syftet
ar att fa en battre uppfattning om och diskutera fragor som ar
viktiga fér dem i deras relation med Wihlborgs.

Kundundersdkning (NKI) genomférs arligen men vara forval-
tare och fastighetsvardar traffar ocksa hyresgéster varje dag.

Wihlborgs medarbetare svarar arligen pa en medarbetaren-
kat inom ramen fér "Great Place to Work” dar de far mojlighet
att lamna aterkoppling pa hur de uppfattar Wihlborgs som
arbetsplats. Alla medarbetare har ocksa arligen ett medarbetar-
samtal med sin nérmaste chef. Information om verksamheten
férmedlas regelbundet via intranat och veckométen.

Var utgangspunkt &r att vara intressenter ska kunna lita pa
Wihlborgs och att alla relationer ska préglas av 6ppenhet, trans-
parens och arlighet. Om nagon kanner sig felaktigt behandlad
eller har vetskap om nagot som inte gatt ratt till enligt Wihlborgs
uppférandekod valkomnar vi information om detta sa att det kan
utredas och atgérdas. Det finns alltid m&jlighet att géra en anonym
anmalan via en fran Wihlborgs oberoende visselblasningskanal.

Under aret har dessutom en mer omfattande och struktu-
rerad intressentdialog utférts i linje med ESRS, med syfte att
inhdmta information till genomférandet av Wihlborgs dubbla
vasentlighetsnalays. Se mer i Avsnitt Dubbel vasentlighetsanalys
enligt ESRS.

Senare led (nedstroms)

Aterbruk, avfall,

Férvaltning och .
rivning och

Egna kontor

driftskede .
demontering
Egna med- Arbetstagare
arbetare, samt .. inom aterbruk,
Hyresgaster

avfall, rivning och
demontering

inhyrd personal
och konsulter
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Visentlighetsanalys enligt GRI 2021

Wihlborgs hallbarhetsrapportering av vésentliga fragor for 2024
foljer GRI standards 2021. Under aret har dessutom en dubbel
vasentlighetsanalys utforts (se nasta avsnitt). Analysen ligger
emellertid forst till grund fér Wihlborgs Ars- och hallbarhets-
redovisning 2025.

For att bedéma hur Wihlborgs intressenter paverkas av
var verksamhet har en avstdmning mot externa riktlinjer och
regelverk, intryck fran branschen, samt en sammanstalining av
amnen som Wihlborgs medarbetare, kunder och finansiarer lyft
fram i olika undersékningar eller enkater genomférts. Detta har
gjorts for att vasentlighetsanalysen ska bygga pa fakta och vara
s& objektiv som mgjligt.

Intressentdialogen gor det tydligt att de mest betydande
miljéfragorna framférallt &r kopplade till minskad klimatpaverkan,
energieffektivitet och férnybar energi, resurseffektivitet samt
klimatanpassning. Inom den sociala dimensionen av hallbar-
het finns en stérre spridning i betydande aspekter beroende
pa intressentgrupp. Medarbetarna betonar kompetens och
valmaende, samt vikten av en inkluderande arbetsplats. Vara
hyresgaster lyfter framférallt vikten av trygga, sékra och hélso-
samma fastigheter och arbetsplatser. Av styrelse och finansiella
intressenter lyfter EU-taxonomin och kommande EU-direktiv
CSRD som vasentliga omraden. Harutéver ar det tydligt att
vérdekedjan &r en aspekt dar vi har stor potentiell paverkan.

Sammantaget &r var bedémning att Wihlborgs hallbarhets-
ramverk ar fortsatt relevant liksom innehallet i var hallbarhets-
redovisning. P& grund av ett 6kat fokus pa cirkularitet fran olika
intressenter lagger vi till GRI 306 Avfall som relaterar till detta.
Energianvéndning, begransning av och anpassning till klimatfér-
andringar, samt den paverkan pa miljé och ménniskor Wihlborgs
har i véardekedjan &r exempel pa fragor som har hég prioritet
aven framover. Grundat i var dubbla vasentlighetsanalys (se
nasta avsnitt) kommer omraden rérande hallbarhetsfragors
finansiella paverkan pa bolaget fa storre fokus framgent.

| tabellen nedan framgar de specifika GRI-upplysningarna
inom respektive ESG-omrade som avhandlas i hallbarhetsredo-
visningen (med hénvisning till respektive GRI Standard).

Miljémassig information

Energi (GRI 302)

Utslépp av vaxthusgaser (GRI 305)
Avfall (GRI 306)

Certifierade fastigheter (-)

Social information

Arbetsmiljé och halsa (GRI 403)
Kultur och kompetens (GRI 404)
Jamstalldhet och mangfald (GRI 405)
Lokala inkép (GRI 204)
Samhéllsengagemang (-)

Bolagsstyrningsinformation

Anti-korruption (GRI 205)
Utvérdering leverantérer (GRI 308, GRI 414)

Dubbel visentlighetsanalys enligt ESRS

Under aret har dessutom en preliminér dubbel vasentlighets-
analys utforts enligt European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS). Vasentlighetsanalysen har baserats pa de hallbar-
hetsomraden, inklusive underomraden, som beskrivs i ESRS.
Analysen har inkluderat bade Wihlborgs paverkan pa manniskor
och/eller miljé samt omraden med finansiell vésentlighet.

Var paverkan pa manniskor eller miljoé har bedémts utifran
allvarlighetsgrad (vilken baserats p& parametrarna skala, omfatt-
ning och aterstéllbarhet), sannolikhet samt tidshorisont.

Bedémningen av huruvida ett 8mne &r véasentligt ur ett
finansiellt perspektiv, och darmed genererar risker eller mojlig-
heter fér bolaget, har baserats pa hallbarhetsfragornas (poten-
tiella) effekt pa Wihlborgs utveckling, finansiella stéllning,
finansiella resultat, kassafléde, tillgang till finansiering eller
kapitalkostnader. Aven sannolikheten att risken/méjligheten har
en finansiell effekt samt effekten pa kort-, medel- och lang sikt,
har inkluderats i bedémningen.

Analysen har bedémts med hansyn till vardekedjan, varfor
en vardekedjekartlaggning har utférts bade uppstréms och
nedstréms. Se illustration pa sid 135.

Vasentliga hallbarhetsfragor enligt dubbel vasentlighetsanalys utférd 2024

Vasentlig paverkan Vasentlig

pa ménniska finansiell

och miljé effekt

E1. Klimatférandringar X X
E3. Vatten- och marina resurser X
E5. Resursanvandning och cirkular ekonomi X
S1. Den egna arbetskraften X
S2. Arbetstagare i vardekedjan X
S4. Konsumenter och slutanvéndare X

G1. Ansvarsfullt féretagande X X

For att starka forstaelsen for var faktiska och potentiella
hallbarhetspaverkan, samt risker och méjligheter kopplat till var
egen verksamhet och genom afférsrelationer i var vérdeked;a,
har dialog med intressenter och hallbarhetsexperter varit viktigt.
Wihlborgs har samarbetat med externa intressenter och exper-
ter relaterade till bygg- och fastighetsbranschen, sasom leve-
rantérer, hyresgaster, och branschorganisationer, samt interna
funktioner sasom HR, inkdp, ekonomi, transaktion, férvaltning,
projekt- och affarsutveckling och drift/teknik. Intressentdialo-
gerna har omfattat bade svenska och danska funktioner inom
Wihlborgs. Intressenternas insikter har varit en viktig del i att
identifiera hur de paverkas av var verksamhet och vilka vara
vasentliga hallbarhetsfragor ar.

Analysen har mynnat ut i identifiering av Wihlborgs vasentliga
hallbarhetsomraden utifran ett dubbelt vasentlighetsperspektiv.
Omradena é&r i stort i linje med de fragor som &r prioriterade
och &r utgangspunkten i Wihlborgs rapportering enligt GRI
(se omraden enligt GRI-standard i tabell i féregaende avsnitt).



Engagemang for region
och samhiille

Wihlborgs har ett starkt engagemang fér Oresundsregionen
och de orter dér vi &r verksamma. Wihlborgs &r en regions-
byggare som bidrar till utvecklingen av néringsliv och samhélle
genom att erbjuda hallbara arbetsplatser och métesplatser,
men ocksa genom det stéd bolaget ger till olika initiativ

med fokus pa arbete, inkludering och utbildning, sarskilt for
regionens ungdomar.

Samhiillsengagemang

Inkluderande och socialt fungerande stader och levande, attrak-
tiva stadsmiljéer ar viktiga for att skapa en sund och hallbar
utveckling fér bade individer och féretag.

Strategi

Genom engagemang, delaktighet och sponsring framjar vi
initiativ inom omradena arbete, utbildning, inkludering, samt
regionsutveckling. Det &r ocksa viktigt for regionen att det finns
goda férutsattningar for nyféretagande och att entreprendrer
far den stéttning som behdvs fér att starta och driva livskraf-
tiga foretag.

Vart samhéllsengagemang avgrénsas till Wihlborgs och de
partners som vi har samarbetsavtal med. Syftet &r att vara insatser
ska leda till en positiv paverkan pa saval enskilda individer som
samhallet i stort. Majoriteten av var sponsring &r riktad till organi-
sationer som kan pavisa en tydlig positiv effekt av deras verksam-
het pa regionen och samhéllet.

Styrning och atgéarder

Wihlborgs policy fér sponsring med samhallsinriktning utgér
styrdokument fér detta omrade. Koncernledningen har det dver-
gripande ansvaret for inriktningen pa Wihlborgs samhallsenga-
gemang. Det dagliga arbetet med att driva vara samhéllsenga-
gemang utférs av regioncheferna, ofta i samrad med Wihlborgs
affarsutvecklare med sarskilt ansvar for att identifiera och félja
upp sponsringssamarbeten med samhallsinriktning.

Nar samarbetsavtal tecknas med olika partners formuleras
tydligt i avtalen vilken del av organisationens verksamhet som
Wihlborgs bidrag ar avsett att anvandas till — féretradesvis
initiativ med en tydlig positiv samhéllseffekt. Wihlborgs samar-
betspartners férvantas ocksa ha en sund vardegrund och sta
bakom principerna i Wihlborgs Etiska riktlinjer. Wihlborgs har en
[6pande dialog med vara samarbetspartners och féljer arligen
upp utfallet samt effekten av verksamhetens insatser utifran
Wihlborgs sponsringspolicy.

Mal och utfall

Malet &r att mer an 50 procent (i kronor réknat) av var sponsring
ska vara samhallsinriktad, dar samhallsinriktad innebar initiativ
inom omraden kopplade till arbete, utbildning eller inkludering.
Framéver &r ambitionen att andelen sponsring med samhéllsen-
gagemang ska 6ka ytterligare. Detta mal och malnivan kommer
att ses 6ver under 2025.

Under 2024 sponsrade Wihlborgs drygt 50 olika organisatio-
ner med sammanlagt cirka 3,8 Mkr. Av dessa finansierade initia-
tiv hade 56 procent (52) en tydlig samhéllsinriktning. Under aret
har Wihlborgs inlett fyra nya samarbeten, men ocksa avslutat ett
mindre antal. Okningen jamfért med 2023 beror pa férandringar
i var sponsringsportfdlj dar initiativ med hogre andel samhalls-

inriktning ersatt renodlade sponsringssamarbeten. Jamfér man
déremot de faktiska beloppen fér ar 2023 och &r 2024 har den
samhéllsinriktade sponsringen 6kat med 18 procent. Wihlborgs
fortsatter att se Over vara samarbetspartners med ambitionen
att 6ka andelen sponsring med samhéllsinriktning.

Sponsring med samhéllsinriktning

2024 2023 2022 2021 2020

Andel av sponsring 564% 518% 529% 523% 504 %

Utbver samhéllsinriktad sponsring deltar Wihlborgs i olika
samarbeten och partnerskap for att utveckla regionen och de
stader dér vi har vara fastigheter. Lds mer om Wihlborgs enga-
gemang for region och samhalle pa sid 42-43.

Medlemskap och samarbeten

For Wihlborgs ar det viktigt och sjalvklart att engagera sig i och
samverka med organisationer som bidrar till regionens utveck-
ling eller driver viktiga samhallsfragor.

Vi stédjer och medverkar i lokala initiativ. Exempel pa detta ar
LFM30 (lokal fardplan fér klimatneutral bygg- och anldggnings-
sektor i Malmé), Lunds Klimatallians och Urban Academy. Vi finns
ocksa representerade i den kommitté som arbetar fér en metro
mellan Malmé och Képenhamn.

Flera av Wihlborgs medarbetare &r engagerade i andra
externa styrelser och forum fér att vara med och driva fragor
som rér exempelvis hallbar stadsutveckling. Vi har medarbe-
tare som &r styrelserepresentanter eller pa annat vis aktiva i
Fastighetségarna Syd, Fastighetsféreningen Lund City, Malmo
Citysamverkan, Lund Citysamverkan, Helsingborg Citysamverkan,
Sweden Green Building Council, Centrum fér Fastighetsféreta-

gande, Medeon, Ideon, Hetch och @resundsinstituttet.
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Miljomiissig
information

Wihlborgs inkluderar ESG-omradets alla delar i verksamheten
och i bolagets strategi. Wihlborgs har framfér allt en paverkan
pa miljémassig hallbarhet genom koldioxidutslapp och resurs-
anvandning, inklusive byggmaterial, energi och vatten. Verk-
samheten genererar dessutom avfall - bade direkt i projektverk-
samheten och indirekt genom vara hyresgésters verksamhet. Vi
paverkas av klimatférandringarna och behéver anpassa verksam-
heten och fastighetsbestandet till dessa. Genom att certifiera
befintliga fastigheter och nybyggnationer dkar var kunskap om
bland annat bestandets miljé- och klimatpaverkan.

EU-taxonomin

Wihlborgs lamnar upplysningar om hur verksamheten omfattas
och ar férenlig med EU-taxonomin. 2024 var 38 procent (39) av
Wihlborgs omséattning miljdmassigt hallbar. 41 procent (36) av
vara driftsutgifter &r férenliga med taxonomin. Den omsattning
och de driftsutgifter som &r férenliga med taxonomin kopplas till
de 114, av vara totalt 307, fastigheter som som uppfyller kraven
for CCM 7.7.

Majoriteten av de kapitalutgifter som &r férenliga med taxono-
min, 727 Mkr, kopplas till fyra nybyggnationsprojekt (CCM 7.1).
558 Mkr av de kapitalutgifter som &r férenliga kopplas till under-
hallsprojekt och hyresgéstanpassningar som utforts pa fastigheter
vilka uppfyller kraven for CCM 7.7. Ovriga kapitalutgifter som &r
férenliga med taxonomin kopplas till CCM 7.4-7.6. | tabellerna
pa sid 140-142 redovisas andel av omséttning, driftsutgifter och
kapitalutgifter som omfattas samt &r férenlig, och darmed klassas
som miljémassigt hallbar, enligt EU-taxonomin.

Ekonomiska verksamheter enligt EU-taxonomin

Var verksamhet, att &ga, férvalta och utveckla kommersiella
fastigheter, berérs av taxonomins Mal 1 Begransning av klimat-
férandringar (CCM). Hela var omséttning och véra driftsutgifter
kan kopplas till den ekonomiska aktiviteten Férvéarv och dgande
av byggnader (CCM 7.7). Vara kapitalutgifter utgors till stor del
av uppfdérande av nya fastigheter, vilket omfattas av CCM 7.1
Uppférande av nya byggnader. Harutéver genomfér vi arligen
ett stort antal projekt i befintliga fastigheter. Dessa projekt ar
mindre, men omfattas likval av CCM 7.3 Installation, underhall
och reparation av energieffektiv utrustning, CCM 7.4 Installa-
tion, underhall och reparation av laddstationer for elfordon i
byggnader, CCM 7.5 Installation, underhall och reparation av
instrument och anordningar fér matning, reglering och kontroll
av byggnaders energiprestanda samt CCM 7.6 Installation,
underhall och reparation av tekniker fér férnybar energi.

Taxonomiforenliga verksamheter

Tekniska granskningskriterier

Befintliga fastigheter med bygglov fére 31 december 2020
beddéms med hénsyn till de tekniska granskningskriterierna fér
verksamhet 7.7. Fastigheter med en energideklaration klass A
anses vara forenliga. | de fall en fastighet bestar av flera byggna-
der med olika energiklasser anvands den sédmsta klassen. Fastig-
heter i bestandet som har ett primarenergital som placerar dem

bland de 15 procent mest energieffektiva byggnaderna bedéms
enligt samma kriterier (CCM 7.7). Bedémningen av om de svenska
fastigheterna tillhér dessa 15 procent foljer Fastighetségarnas
senaste rekommendation och &r avhéngigt av byggnadskategori. |
Danmark beddéms topp 15 procent baserat pa uppgifter om natio-
nell energianvandning fér samma typ av fastighet.

| enighet med EU-kommissionens végledning bedéms
férenligheten for férvaltningsfastigheter med bygglov efter
31 december 2020 enligt kriterierna fér vasentligt bidrag i den
ekonomiska verksamheten 7.1. Ny- och tilloyggnation klassas
som férenliga med CCM 7.1 om de uppfyller de hartill kopplade
tekniska granskningskriterierna kring behovet av primérenergi,
testning for lufttathet och termisk integritet och beréknad global
uppvarmningspotential (GWP) under hela livscykeln, samtidigt
som projektet inte medfér betydande skada pa évriga mal.

Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (DNSH)
2021 lat Wihlborgs genomféra en klimatrisk- och sarbarhets-
analys pa samtliga fastigheter i syfte att identifiera de mest
betydande fysiska klimatriskerna och de fastigheter som &r mest
utsatta for klimatrelaterade risker. 2024 uppdaterades klimatris-
kanalysen med ett klimatscenario och med nyaste data fran
nationella myndigheter. Analysen har f6ljts upp med detaljerade
klimatriskanalyser av de fastigheter som beddms ha en hégre
klimatrelaterad risk. Riskbedémningen baseras pa tillgéngliga
klimatscenarier, data fran nationella myndigheter samt verksam-
hetens kunskap om fastigheterna. Utvérdering och implemente-
ring av mdjliga anpassningslésningar pagar. Mot denna bakgrund
anser vi att samtliga Wihlborgs befintliga och nybyggda fastig-
heter &r férenliga med DNSH-kriterierna for CCM 7.4-7.7.

Samtliga nybyggnationer (CCM 7.1) uppfyller kravet om
anpassning till klimatféréndringarna (tillagg A) da det, enligt
Wihlborgs projektanpassade miljdprogram, genomférs en analys
av fysiska klimatrisker och behov av anpassning fér alla nybygg-
nadsprojekt. Ovriga DNSH-krav bedéms per projekt for att
beddéma huruvida de uppfylls.

Renovering av projekts férenlighet med CCM 7.2 samt 7.3 kan
inte redovisas eftersom underlaget fér att bedéma om DNSH-
krav uppfylls &r otillréckligt. Halter av féroreningar, kopplat till
DNSH Mal 5, finns inte att tillga pa nivan som taxonomin kréver.

Wihlborgs certifierar all nybyggnation, arbetar med projektspe-
cifika miljdprogram och granskar samtliga material i Byggvarube-
démnigen i alla projekt. Nar detta omrade inom branschen mognat
och det finns mer omfattande underlag fér att bevisa férenlighet
med DNSH-kraven véntas Wihlborgs taxonomi-férenlighet dka.

Minimiskyddsatgarder

Wihlborgs bedémer att kriterierna fér minimiskyddsatgarder ar till-
godosedda for foretaget som helhet bland annat genom bolagets
uppférandekod fér medarbetare respektive leverantdrer, samt den
process varigenom leverantérernas hallbarhetsstyrning utvérderas
(se sid 148-149). Vidare utbildas alla nya medarbetare i affarsetik
och Wihlborgs har en oberoende visselblasningskanal. Vi har en
strukturerad inképsprocess och en inképsavdelning som arbetar
néra bade projekt och férvaltning.

Var process for tillborlig aktsamhet, for att undvika att orsaka
eller bidra till negativ paverkan pa manniskor, miljé och samhélle,
foljer OECD:s vagledning. Ansvarsfullt féretagande ar inforlivat
i vara uppférandekoder samt i vart miljledningssystem. Var
(potentiellt) negativa paverkan identifieras och utvérderas arligen.
Under 2024 genomférdes en fordjupad analys av var paverkan
genom en dubbel visentlighetsanalys. Atgérder for att upphéra,



férhindra och begrénsa negativ paverkan inkluderar exempelvis
oanmélda férdjupade arbetsplatskontroller, ESG-utvarderingar av
leverantorer och specifika upphandlingskrav. Genom att bevaka
bland annat sjukfranvaro, arbetsplatsolyckor bland medarbe-
tare samt i vara projekt, eventuella visselblasningsérenden och
rattsliga fall, samt ESG-utvardering av leverantorer, féljer vi upp
vart genomférande av atgérder och resultatet. Wihlborgs foljer
Stockholmsbdrsens regler fér informationsgivning och stravar
efter att vara transparent och delge information om hur vi hante-
rar var paverkan. Om vi identifierar att var verksamhet eller var
leverantorskedja orsakat eller bidragit till negativ paverkan pa
ménskliga rattigheter, ska vi vidta atgarder for att gottgora detta.

Det har under aret inte forekommit nagot brott eller rattsfall
avseende ménskliga réttigheter, korruption, mutor, skatt, sund
konkurrens eller andra omraden som berérs i OECD:s riktlinjer
fér multinationella foretag eller de FN-principer och konventio-
ner som namns i artikel 18 i taxonomiférordningen.

Redovisningsprinciper
Tabellerna pa sid 140-142 visar andel av omsattning, drifts-

utgifter och kapitalutgifter som omfattas och &r férenlig med
EU-taxonomin fér respektive ekonomisk verksamhet.

Omséttning

Med omséttning avses Wihlborgs hyresintakter som redovisas

i resultatrakningen. Alla dessa intakter omfattas av taxonomin

(se &ven not 4 i de finansiella rapporterna). Bedémningen av andel
av omséattningen som &r férenlig med taxonomin avser hyresintak-
terna fran de fastigheter som uppfyller kriterierna fér CCM 7.7.

Driftsutgifter

Driftsutgifterna som omfattas av taxonomin ar utgifter for det
|6pande underhallet av Wihlborgs fastigheter motsvarande
posten “Reparation och underhall” samt en del av “Ovriga
driftskostnader” som avser fastighetsskotsel. Samtliga kostna-
der ingar i “Fastighetskostnader” i resultatrakningen (se not 5).
Andelen driftsutgifter som ar férenliga med taxonomin avser de
utgifter som kan hanféras till fastigheter som bedémts uppfylla

kriterierna féor CCM 7.7 enligt ovan.

Fordjupad hallbarhetsinformation

Kapitalutgifter

Kapitalutgifterna avser investeringar som 6kar vardet av
Wihlborgs fastigheter inkluderade i posten “Forvaltningsfastig-
heter” i balansrékningen och specificerade i tabellen i avsnittet
"Marknadsvéardering” pa sid 82. Projektens forenlighet med
taxonomin har beddémts i férhallande till kriterierna fér CCM
7.1-7.6. Endast de projekt dér hela projektsumman &r férenlig
med en av de ekonomiska verksamheterna i taxonomin har
inkluderats. Kapitalutgifter som kopplas till projekt som &r féren-
liga med CCM 7.4, 7.5 eller 7.6, men som utfors pa en fastighet
som &r forenlig enligt 7.7, redovisas endast under 7.4-7.6.

Kérnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Kérnenergirelaterade verksamheter

1. Foretaget utfor, finansierar eller r exponerat mot forskning, NEJ
utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa
elproduktionsanldggningar som producerar energi fran
karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande NEJ
och saker drift av nya kérntekniska anlaggningar fér produktion
av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller
industriella processer, sasom vétgasproduktion, samt for
sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av bésta
tillgéngliga teknik.

3. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot saker drift NEJ
av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el
eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella
processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi, samt
sékerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande NEJ
eller drift av elproduktionsanldggningar som producerar el med
hjalp av fossila gasformiga branslen.

5. Foretaget utfér, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, NEJ
renovering och drift av anlaggningar fér kombinerad produktion
av varme/kyla och el med hjélp av fossila gasformiga brénslen.

6. Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, NEJ
renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som
producerar varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga brénslen.
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Rékenskapsar B Ty & A Kriterier avseende att inte
2024 Kriterier fér vasentligt bidrag o S e
Valuta: SEK LN LN LN LN LN J;N;
(tkr) % N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL J/N J/N J/N J/N JN J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Forvarv och dgande ¢y 7 7 1605094 38 J N/EL N/EL NEL NEL NEL - J - - - - 4 39 - -

av byggnader

Omsittning for de miljdmassigt
hallbara (taxonomiférenliga) 1 605 094 38 38 - - - - - - - - - - - - 39
verksamheterna (A.1)

Varav méjliggérande

verksamheter 0 o 0 N - - - - - - - - - - - 0 E

Varav omstillningsverksamheter 0 0 0 - - - - - - - 0 T

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL

Forvarv och dgande

CCM 7.7 2 568 996 62 EL N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL 61
av byggnader

Omsiéttningen hos de

verksamheter som omfattas

av taxonomin men som inte 2568 996 62 62 - - - - - 61
ar miljomassigt hallbara (ej

taxonomiférenliga) (A.2)

A. Omséttning fér verksamheter

som omfattas av taxonomin 4174 090 100 100 - - - - - 99.5
(A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsittningen hos verl heter

som inte omfattas av taxonomin 0 0

(B)

Totalt (A + B) 100 100

Andel av omséttning/total omséttning

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas

per mal av taxonomin

CcC™m 38 % 62 %
CCA
WTR
CE
PPC
BIO
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Kriterier avseende att inte

Rékenskapsar

2024 Kriterier fér vasentligt bidrag e e Ltk
Valuta: LN LN LN N LN UGN

SEK (tkr) % N/EL  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1 Miljdmassigt hallbara (t. iférenliga) verk het
Uppférande av nya CCM 7.1 727056 33 J  N/EL N/EL N/EL N/EL NEL - 0 J J J J J 0 -
byggnader
Installation av laddstationer
CCM 7.4 1022 0,05 J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - 0 - - - - 0,2 E -

for elfordon i byggnader

Installation av instrument

och anordningar fér

métning,reglering och CCM 7.5 5420 0,2 J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - J - - - - J 0,5 E -
kontroll av byggnaders

energiprestanda

Installation av tekniker fér

£ R CCM 7.6 6067 0,3 J N/EL  N/EL N/EL N/EL N/EL - J - - - - J 0,6 E -
Srnybar energi

Forvarv och dgande av

CCM 7.7 581497 26 J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL - J - - - - J 29 - -
byggnader

Kapitalutgifter fér de miljémassigt
hallbara (taxonomiférenliga) 1321062 60 60 - - - - - - - - - - - - 30
verksamheterna (A.1)

Varav méjliggérande verksamheter 12 509 0,6 0,6 - - - - - - J J J J J J 1,3 E

Varav omstiéllningsverksamheter 0,0 0,0 - - - - - - - 0 T

A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte dr miljédméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Uppférande av nya CCM 7.1 225023 10 EL  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0
byggnader

Renovering av befintliga ;7 5 182367 8 EL  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0
byggnader

Installation, underhéll och

reparation av energieffektiv. CCM 7.3 82 929 4 EL  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0
utrustning

Forvary och dgande av cem7.7 392620 18 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 70,0

byggnader

Kapitalutgifter fér verksamheter
som omfattas av taxonomin men

s L . 882938 40 40 - - - - - 70,0
som inte dr miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter fér verksamheter som 2204000 100 100 . . . : . 100

omfattas av taxonomin (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Kapitalutgifterna hos verksamheter som
inte omfattas av taxonomin (B)

Totalt (A + B) 2204000 100

0 0

Andel av kapitalutgifter/totala kapitalutgifter

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas

per mal av taxonomin

CCM 60 % 40 %
CCA
WTR
CE
PPC
BIO
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142

Rékenskapsar B Ty & A Kriterier avseende att inte
2024 Kriterier fér vasentligt bidrag o S e
Valuta: SEK LN LN LN LN LN J;N;
(tkr) % N/EL  N/EL  N/EL N/EL  N/EL  N/EL J/N J/N J/N J/N J/N J/N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Forvarv och dgande ey 5 120168 41 J NEL NEL NEL NEL NEL - J - - - - 4 36 - -
av byggnader
Driftsutgifter fér de miljémassigt
hallbara (taxonomifdrenliga) 120 168 41 41 - - - - - - - - - - - - 36
verksamheterna (A.1)
Varav méjliggérande 0 0 o } ) ; } ) . . . . . . . 0 E
verksamheter
Varav omstillningsverksamheter 0 0 0 - - - - - - - 0 T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL
Forvary och dgande oy 77 172107 59  EL  N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 64
av byggnader
Driftsutgifter fér verksamheter
som omfattas av taxonomin men
som inte &r miljsmassigt hallbara 172107 59 59 ) ) : ° : 64
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for verl het:
som omfattas av taxonomin 292 275 100 100 - - - - - 100%
(A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter

som inte omfattas av taxonomin 0 0
(B)
Totalt (A + B) 292 275 100

Andel av driftsutgifter/totala driftsutgifter

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas

per mal av taxonomin

CC™M 41 % 59 %
CCA
WTR
CE
PPC
BIO




Klimatforindringar

Arbetet med hallbara fastigheter ar grundlaggande i var hall-
barhetsstrategi. Fokus i detta arbete &r bland annat minskade
koldioxidutslapp, resursoptimering, energifragor och hallbar-
hetscertifiering av fastigheterna for att darigenom minska miljo-
och klimatpaverkan i var férvaltning saval som i vara byggprojekt.
Vi arbetar med att paverka bade leverantérer och hyresgéster
utifran var position i vardekedjan. | var inkdpsprocess stéller vi hall-
barhetskrav. | samverkan med hyresgésterna arbetar vi med gréna
hyresavtal som en plattform f6r gemensamma miljdambitioner.

Begriansning av klimatforindningarna

Bygg- och fastighetsbranschen klimatpaverkan ar betydande.
Den motsvarar cirka en femtedel av Sveriges totala utslapp av
véxthusgaser. Wihlborgs stérsta paverkan sker framférallt genom
anvéandning av material och energi som i sin tur paverkar klimatet.

Strategi

Inom Wihlborgs ar klimatfragan hégt prioriterad i bade forvalt-
ning samt projektutveckling av fastigheter. Verksamheten arbe-
tar fér en begrénsad, optimerad och ansvarsfull anvéandning av
resurser for att na en klimatneutral verksamhet senast ar 2045.
Vi forvaltar vara byggnader langsiktigt utifran forvaltningsplaner
som baseras pa ett livscykelperspektiv.

Vi har signerat flera externa klimatinitiativ — daribland
Fossilfritt Sverige, fardplanen for en klimatneutral vérdekedja i
bygg- och anldggningssektorn 2045 samt Lokal fardplan Malmé
(LFM30) — som innebar ett atagande fran var sida att minska
vart klimatavtryck.

Styrning och atgéarder

Den interna styrningen utgar fran Wihlborgs Klimat- och miljé-
policy och miljéledningssystem. Vi har rutiner for drift, férvalt-
ning och underhall som syftar till att minska var klimatpaverkan,
exempelvis via inképskrav pa férnybar energi.

Genom Wihlborgs projektanpassade miljdprogram sakerstéller
vi att vara projekt har en sa liten klimatpaverkan som mgjligt,
bland annat genom att bedéma klimateffekter av byggvaror. |
alla stérre nybyggnads- och ombyggnadsprojekt genomférs en
klimatkalkyl for att bedéma projektets klimatpaverkan. Sedan
2024 gors aven en klimatalkyl fér ROT-projekt. | miljoprogrammet
finns ett grénsvarde for vaxthusgasutslépp (270 kg CO,e/m?) fér
samtlig nyproduktion. Under aret har grénsvérden till och med ar
2030 utformats. Dessa gransvarden ska beslutas om under 2025.

| Wihlborgs fastigheter i Sverige anvénds enbart férnybara ener-
gikéllor och i Danmark &r all el fossilfri. Den gas och fjarrvarme som
vi har mojlighet att képa fér uppvarmning i vart danska bestand ar
inte fossilfri och det ar den priméra kéllan till utslapp fran verksam-
hetens energianvandning.

Var riktlinje for service- och tjanstebilar sakerstaller att vi
anvénder fordon som drivs av férnybara drivmedel. Gransen for
koldioxidutslapp ses 6ver kontinuerligt och justerades senast ar
2023 fran 50 till 30 g CO,/km vid val av tjénstebil. Var resepolicy
styr mot hallbara alternativ som kollektivtrafik och cykel.

Wihlborgs hallbarhetschef &r ansvarig fér malstyrning,
samordning och uppféljning av klimatprestandan tillsammans
med koncernledning, ESG- controller, fastighetschefer, projekt-
ledare och driftsansvariga per region. Wihlborgs koncern-
ledning, fastighetschefer, inképsansvariga och projektledare
ar ansvariga for att realisera atgarder som leder till minskad
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klimatpaverkan och proaktiv klimatanpassning i sina respektive
fastigheter eller projekt.

For att uppna nettonoll utslapp i hela verksamheten maste
vara hyresgasters utslapp fran energi och avfall minska. Det
ligger delvis utanfor var operationella kontroll, men under 2024
inleddes ett arbete att se 6ver mdjligheterna att samarbeta med
hyresgaster for att, om mojligt, malsatta dven dessa specifika
utslépp inom scope 3 (kategori 13).

Mal och utfall
Vara klimatmal &r satta pa kort (till 2025) och langre (till 2030 samt
2045) sikt. Vara langsiktiga klimatmal &r i linje med Parisavtalets
mal att begransa den globala uppvérmningen till 1,5 °C. Vara
halverings- och nettonollmal &r vetenskapligt férankrade och
godkénda av Science-Based Targets initiative (SBTi). Malen &r att:
e Utsladpp av vaxthusgaser inom scope 1 och 2 ska uppga till
max 1,0 kg CO,e/m? LOA ar 2025
e Utslépp av vaxthusgaser inom scope 1, 2 och 3 ska minska
med 50 procent till ar 2030 jamfort med ar 2018 (scope 1
och 2) respektive 2020 (scope 3)
e Nettonoll utslépp av vaxthusgaser i hela verksamheten ar 2045

Rapporteringen av Wihlborgs utsldpp omfattar verksamhetens
direkta och indirekta utslapp av véxthusgaser baserat pa
Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Uppféljning och rapportering
av utslapp innefattar utslapp i scope 1 (direkta utslapp fran verk-
samheten), scope 2 (indirekta utslépp fran inképt energi), samt
scope 3 (andra indirekta utslapp i vardekedjan) som bedémts
relevanta med hansyn till var verksamhet.

Utslépp inom scope 3 uppgick ar 2024 till 94 procent av
verksamhetens utslapp. Scope 1 och 2 motsvarade endast 5
respektive 1 procent. | absoluta tal har utslappen av vaxthus-
gaser inom scope 1 och 2 minskat med 21 procent jamfért med
2023. Sedan 2018, vilket ar basar fér vart SBTi-godkanda scope
1 och 2-mal, har dessa utsldpp minskat med 58 procent. SBTi
malet om att halvera dessa utslapp till 2030 ar alltsa uppnatt i
fortid. Aven utslappsintensiteten inom dessa scope har minskat
markant och uppgick till 1,02 kg CO,e/m? LOA jamfért med
1,28 kg féregaende ar. Se mer i tabellen pa sid 144.

Majoriteten av scope 1 och 2-utslappen harror fran energi-
anvandning i Wihlborgs danska bestand och orsaken till att
dessa utslapp minskat ar priméart kopplade till energianvand-
ningen i det bestandet. Under aret har vi konverterat fastigheter
i den danska portfdljen fran gas till fjarrvame, vilket i kombina-
tion med en nagot hégre andel biogas, har reducerat klimatpa-
verkan fran gas med 21 procent. En annan orsak till minskade
scope 1 och 2-utldpp ar att Wihlborgs priméra fjarrvéarmeleve-
rantdr i det danska bestandet forbattrat sin berdkningsmetod
avseende utslapp fran sin produktion, vilket ger en betydligt
lagre emissionsfaktor. Detta resulterar 28 procent lagre utslépp
fran fjarrvérme &n féregaende ar.

Utslépp fran kéldmedia har minskat med 17 procent jamfért
med 2023. Det pagar ett aktivt arbete med att ersatta konven-
tionella kéldmedium med det naturliga kéldmediet propan, som
har en betydligt lagre paverkan pa véaxthuseffekten. Den poten-
tiella minskningen av utslapp som arbetet med att konvertera
bort konventionell kdldmedia under 2024 ar 386 ton CO,e (436).

Majoriteten av Wihlborgs utsldpp uppstar inom scope 3. Ar
2024 uppstod 77 procent (82) av utsldppen inom detta scope i
samband med lokalanpassningar och underhall (GHG kategori 1)
respektive ny- och ombyggnadsprojekt (GHG kategori 2). Under
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2024 pagick flera stora projekt — ny- och ombyggnadsprojekt
saval som hyresgéstanpassningar — och totala investeringar i fast-
ighetsbestandet uppgick till 2 204 Mkr (1 862). En 6kad projekt-
volym &r en betydande orsak till hégre utslapp an féregaende

ar. Medan de absoluta utslappen fran projektverksamheten har
Okat med 5 procent, har investeringarna i bestandet 6kat med 18
procent. Samtidigt visar utférda klimatberakningar att utslappen
per kvadratmeter minskar. Kravet pa <270 kg CO,/m? vid nybygg-
nation uppfylls i de projekt som omfattas av kravet.

Det syns dven en viss uppgang i utsldppen fran évriga
GHG-kategorier inom scope 3, inklusive utslédpp som uppstar
vid produktion av brénslen och distribution av den energi vi
képer (GHG kategori 3) och vid tjansteresor (GHG kategori 6).
Slutligen uppstar utslapp vid hyresgasternas fran energianvéand-
ning och avfall (GHG kategori 13). Att dessa utslapp 6kat beror
primart pa justerad emissionsfaktor fér elanvandningen (se
avsnitt Redovisningsprinciper fér hallbarhetsinformation).

Under aret har ett nytt nyckeltal utvecklats. Det innefattar
Scope 3 GHG kategorierna 1, 2 och 13, vilka omfattar majori-
teten av Wihlborgs utslapp som verksamheten dessutom har,
direkt eller indirekt, méjlighet att paverka, och presenteras i
férhallande till verksamhetens kvm LOA. Nyckeltalet &r kopplat
till Wihlborgs forsta hallbarhetslankade lan som tecknades
under 2024 med Handelsbanken. Utfallet 2024 var 7,0 kg
CO,e/m?(9,1).

Utslapp av vaxthusgaser (scope 1, 2 och 3) ton CO,e

2024 2023 2022
Scope 1 510 615 953
Scope 2 (market based) 1777 2 296 2052
Scope 3
Kategori 1, Inkdpta varor och tjanster* 9 404 9 060 8 207
Kategori 2, Kapitalvaror* 18 446 17 560 9 905
Kategori 3, Energi- och 2880 1916 1941
brénslerelaterade utslapp
Kategori 6, Tjansteresor 47 35 -
Kategori 7, Anstélldas pendling 233 - -
Kategori 13, Uthyrda tillgangar 4888 3830 3640
Summa scope 3 35898 32 401 23 693
Summa scope 1, 2 och 3 38 185 35312 26 698

*Historiska varden har korrigerats sa att utslapp fran underhallsprojekt inkluderas och
projektens utslapp reflekterar den andel av projektet som upparbetats det aktuella aret.

Utsldpp av véxthusgaser

EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023 2022
GHG-Dir-Abs Totala direkta Ton 510 615 953
véxthusgasutslapp CO,e
(scope 1)
GHG-Indirect-Abs Totala indirekta Ton 1777 2296 2052
véaxthusgasutslapp CO,e
(scope 2) - "market
based"
Totala indirekta Ton 12949 11032 10
véxthusgasutslapp CO,e 179
(scope 2) - "location
based"
GHG-Int Véxthusgasintensitet kg 1,02 1,28 1,35
(scope 1 & 2) CO,e/
mZ

Tabellen visar utslapp av véxthusgaser fran brénslen och lackage av kéldmedia (scope 1)
samt energianvandning (scope 2).

Korrigering av historisk data samt &vergripande redovis-
ningsprinciper beskrivs ytterligare i Redovisningsprinciper fér
hallbarhetsupplysningar pa sid 158-159.

Anpassning till klimatforandringarna
Klimatanpassning ar en viktig fraga fér Wihlborgs och en integre-
rad del av saval projektverksamhet som férvaltning. Vara fastighe-
ter ska vara motstandskraftiga mot effekter av ett férandrat klimat
och pa sa sétt ska vi fortsatta erbjuda attraktiva arbetsplatser fér
vara kunder och skapa varde for vara dgare under lang tid. Se mer
om var klimatanpassning i TCFD-rapporten pa sid 154-155.

Strategi
Klimatférandringarna innebér att vi behdver anpassa vara
fastigheter till nya fysiska férutsattningar i form av ékad fére-
komst av extremvéder och éversvamningar, samt 6kad risk for
fukt- och mégelskador.
Under aret har vi uppdaterat klimat- och sarbarhetsanalysen
av vara befintliga fastigheter. Uppdateringen omfattar framst ett
tillagg av ett ytterligare RCP-scenario for att starka analysens rele-
vans och ge oss ett mer omfattande analysresultat att arbeta efter.
Vid all nybyggnation utvarderas behovet av klimatanpassning.
Det &r en viktig forutsattning for att gora fastigheterna resilienta
mot eventuella klimatrelaterade risker. Insatserna som genomférs
baserat pa analysen ska 6ka byggnadens resiliens, samtidigt som
de som de inte ska bidra till negativ klimatpaverkan.

Styrning och atgéarder

Wihlborgs hallbarhetschef &r ansvarig for malstyrning,
samordning och uppfdljning av klimatanpassning tillsammans
med koncernledning, héllbarhetsspecialister, fastighetsche-

fer, projektledare och driftsansvariga per region. Wihlborgs
koncernledning, fastighetschefer, inkdpsansvariga och projektle-
dare &r ansvariga for att realisera atgarder som leder till proaktiv
klimatanpassning i sina respektive fastigheter eller projekt.

Verksamheten har under aret analyserat resultatet av klimat-
och sarbarhetsanalysen och arbetat vidare med risken for skyfall
primart. Férvaltningsorganisationen har tillsammans med drift
och teknik-avdelningen gjort en teknisk inventering av alla bygg-
nader dar det kan foreligga skyfallsrisk fér att mer noggrant
identifiera hur klimatanpassningsbehovet ser ut pa fastighets-
niva. Pa de fastigheter dar det beddéms foreligga en skyfallsrisk
gors en arlig 6versikt fér att minimera risken.

Under 2025 kommer adaptionsplaner for de fastigheterna
som &r mer utsatta for klimatrisker arbetas in i vara underhalls-
planer med fokus pa atgérder som implementeras |6pande, pa
kort- och lang sikt. Detta for att proaktivt kunna minska riskerna
och skapa mer robusta och attraktiva fastigheter.

Mal och utfall
Klimat- och sarbarhetsanalysen ger en samlad bild av vilken
utsatthet och sarbarhet vara fastigheter star infér, men ocksa
mojlighet att arbeta proaktivt for att mitigera riskerna. Analysen
identifierar risken for fysiska klimatrisker och potentiella skador
pa Wihlborgs fastigheter till f6ljd av ett férandrat klimat.
Analysen visar att ett antal fastigheter i bestandet har en
férhojd risk for lokala éversvamningar till 6ljd av 6kade regn-
mangder och kraftiga skyfall. Den visar ocksa férhéjda risker kopp-
lat till vindrelaterade risker, vilket kan forklaras av att Skane och
Sjalland &r ett av de mest vindutsatta omradena i Skandinavien.



Energianvindning
Anvéndningen av energi i Wihlborgs fastigheter &r en av vara mest

betydande hallbarhetsaspekter. Bolagets energianvandning omfat-
tar fastighetsel, fjarrvarme, gas till uppvarmning samt fjarrkyla.

Strategi
Wihlborgs insatser for att energieffektivisera fastigheterna grun-
das i lagstiftning, byggregler och EU-taxonomin. Risk fér hoga
energipriser och effektbrist, samt mal om reducerade utslépp,
driver pa arbetet med energieffektiviseringar.

Vi ska minska var energianvédndning samt utslappen som
denna genererar. Dessutom ska vi 6ka anvdndningen av lokal
additionell férnybar energi och bidra till att mildra effektbristen.

Styrning och atgéarder

Den interna styrningen utgar fran Wihlborgs Miljo- och klimat-
policy och miljdledningssystem. Harigenom styrs bland annat
den manadsvisa energiuppféljning i forvaltningen. Vi sékerstaller
att vara energideklarationer &r giltiga och genomfér energikart-
ldggningar enligt lagkrav. | ny- och ombyggnationer féreskriver
vi energieffektiva l6sningar.

Wihlborgs halbarhetschef ar ansvarig for malstyrning,
samordning och uppféljning av energiprestandan tillsammans
med koncernledning, fastighetschefer, projektledare och drifts-
ansvariga. Wihlborgs fastighetschefer &r ansvariga for lagefter-
levnad enligt miljébalken, samt optimering av energiprestandan
i sina respektive fastigheter.

For att minska energianvéndningen arbetar verksamheten
I6pande med energieffektiviseringsprojekt. For att fa verklig effekt
maste detta arbete utféras tillsammans med hyresgésterna efter-
som deras anvandning av fastigheterna paverkar energiatgangen.

De koldioxidutslépp som genereras vid energianvandning
minimeras genom att vi anvander energislag som harrér fran
atervunna eller fornybara energikallor dar detta finns tillgéngligt.
Dessutom installerar vi solceller pa vara fastigheter vilket séker-
stéller att verksamheten far tillgang till férnybar energi. Genom
batterilager kan Wihlborgs bidra till att stabilisera elnatets frek-
vens samt frigora lagrad energi nar efterfragan ar hog.

Energianvéndning
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Mal och utfall

Wihlborgs har flera mal som syftar till att minska var energi-

anvéndning och darmed &ven var klimatpaverkan.

o Ar 2025 ska den totala energianvandningen i vara fastigheter
ska max uppga till 85 kWh/m? Atemp, ar

* Ar 2030 ska den totala energianvandningen i vara fastigheter
ska max uppga till 75 kWh/m? Atemp, ar

o Ar 2025 ska effekten pa egna solcellsanlaggningar uppga
till 10 MWp

o Ar 2025 ska samtliga energideklarationer ska ligga inom A-E

Utfallet pa malen ar 2024 presenteras i tabellen nedan.

Den absoluta energianvandningen minskade med 1 (+6) procent,
vilket grundar sig i reducerad anvandning av fastighetsel och
fjgrrkyla. | ett par fastigheter har uppvérmningen konverterats
fran gas till fjarrvéarme. Till féljd av detta har gasanvéndningen
minskat markant (-15 procent), samtidigt som fjarrvérme-
anvéndningen har 6kat nadgot (+1 procent)).

Energiintensiteten har minskat med 4 procent till 80,0 kWh/m?
Atemp, ar (83,3 kWh/m? Atemp, ar). Minskningen kan, utéver den
minskade absoluta energianvandningen, hérledas till att fastig-
heter med en energiprestanda som &r battre &n genomsnittet har
tillkommit Wihlborgs bestand under aret. Fortsatt arbete med
energieffektiviseringar och energioptimerad drift av fastigheterna
ar andra orsaker till den minskade energiintensiteten. Utfallet
innebar att malet till ar 2025 uppnas i fortid. Verksamheten fort-
satter stréva efter att uppna 75 kWh/m? ar 2030.

Utbyggnaden av solcellssanlaggningar har fortsatt under aret
och flera nya anldggningar har installerats. Totalt hade vi en instal-
lerad effekt om 7,5 MWp (5,7) i slutet av 2024. Dessa anlaggningar
har genererat 4 943 MWh (4 152) under 2024, vilket motsvarar
11 procent av Wihlborgs bestands behov av fastighetsel.

Vid utgangen av 2024 uppgick antalet energideklarationer
(projektfastigheter undantaget) med energiklass A-E till 98 procent
(94). Dessa motsvarar 99 procent av fastigheternas marknadsvarde.
Plan finns for att lyfta resterande byggnader fran klass F och G.

Faktisk anvéndning (Abs) Lika bestand (Lfl)

EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023 2024 2023
Elec-Abs/Lfl Total elanvandning MWh 41100 43125 40 348 39832
DH&C-Abs/Lfl Total fjarrvarme-/fjarrkylaanvéndning MWh 144 310 144 806 133439 137738
Fuels-Abs/Lfl Total bransleanvandning MWh 7163 8467 6763 8 465
Energy-Int Energiintensitet kWh/m2, Atemp 80,0 83,3 80,9 81,62

Tabellen visar uppskattad eller uppmatt fastighetsel, fjarrvarme/-kyla, samt gas f6r uppvarmning. Varme &r normalarskorrigerat, och kyla &r normalarskorrigeras fr.o.m 2024. Andel férnybar
energi 2024 (2023): el 100% (100), fjarrvarme 96% (84), fjarrkyla 100% (84), branslen 82 % (81). Intensitetsmattet omfattar den del av bestandet som har uppvarmd yta.

145



Fordjupad hallbarhetsinformation

146

Vattenresurser

Wihlborgs paverkan pa vattenresurser sker framférallt
uppstréms i vardekedjan, vid tillverkning av byggmaterial, samt
vid hyresgasternas vattenanvandning. Wihlborgs arbetar konti-
nuerligt med att minska anvéandningen av vatten i vara fastig-

Vattenanvéndning

heter genom att installera vattenbesparande utrustning. | vara
projekt finns gransvarden pa blandares och duschars vattenflode
och toaletters spolvolym. Genom att optimera och &ver tid
minska anvandningen av byggmaterial som kréver stora mang-
der vatten vid tillverkning kan vi indirekt dven minska paverkan
pa vattenresurser uppstroms i vardekedjan.

Faktisk férbrukning (Abs) Lika bestand (Lfl)

EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023 2024 2023
Water-Abs/Lfl Total vattenanvandning m? 525312 505 125 515275 475 820
Water-Int Vattenintensitet m®/m? 0,21 0,22 0,22 0,21

Tabellen visar avlast eller uppskattad vattenanvandning.

Resursanvandning och cirkulir ekonomi

Strategi

Merparten av Wihlborgs utslédpp genereras i projektverksam-
heten, i samband med ravaruutvinning och materialtillverkning
uppstroms i vardekedjan. Det ar darfor en nyckelfraga att
kontinuerligt arbeta fér en begrénsad, optimerad och ansvarsfull
anvandning av resurser. Att ha fokus pa en hallbar och cirkular
resursanvandning kravs for att Wihlborgs ska na en klimatneutral
verksamhet senast ar 2045.

Vid uppférande av nya byggnader samt ombyggnation av
befintliga efterstravas att uppna en hog flexibilitet fér att med
mindre atgarder kunna omvandla och anpassa lokalerna efter
nya behov och verksamheter 6ver tid. Att férebygga, begrénsa
och &ka sorteringsgraden av uppkommet avfall, i enlighet
med avfallshierarkin, &r ett annat fokusomrade i saval projekt
(byggavfall) som i férvaltningen (hyresgésternas avfall). Material
vars tekniska livslangd inte ar férbrukad ska i férsta hand ater-
brukas och om sa inte ar mdjligt, ga till materialatervinning.

Styrning och atgéarder
Under 2024 har Wihlborgs arbetat aktivt med att skapa férut-
sattningar for ett 6kat aterbruk i projekt bland annat genom
att ansluta sig till Centrum for cirkulart byggandes (CCBuild)
digitala plattform och marknadsplats. Genom det digitala
systemstédet kan Wihlborgs skapa ett bolagsévergripande
aterbruksbibliotek baserat pa materialinventeringar i ombygg-
nadsprojekt men aven férmedla material for aterbruk externt.
Vidare har beslut fattats om att lata uppféra en aterbrukshubb
for mellanlagring och enklare rekonditionering av aterbrukbara
byggmaterial. Syftet ar att underlatta for att internt kunna cirku-
lera byggmaterial i framfér allt ROT-projekt.

For att 6ka byggnadernas flexibilitet och méjliggéra en

Avfallshantering

resurseffektiv omstallning av lokalerna dver tid finns krav i vart
projektanpassade miljéprogram att utga fran ett modultank och
utgd fran standardmatt dar sa ar mojligt.

Wihlborgs har begrénsad radighet 6ver avfallsférebyggande
atgarder kopplat till hyresgésternas avfall. Det &r en fraga som
kréaver samverkan men dér Wihlborgs genom tillhandahallande
av miljorum med méjlighet till hég sorteringsgrad skapar férut-
sattningar for 6kad andel materialatervinning.

Mal och utfall
Wihlborgs stravar efter att 6ka andelen cirkulara material i
projektverksamheten. Under 2024 har ett férslag pa cirkula-
ritetsmal utarbetats som staller krav pa hég bevarandegrad i
projekt, dkad andel cirkulara materialval samt minskade méng-
der byggavfall. Mélen ska beslutas och férankras under 2025.
Ett av Sveriges miljomal &r att minst 70 procent av bygg- och
rivningsavfall ska atervinnas eller férberedas fér ateranvandning.
| Wihlborgs projekt &r kravet att max 5 procent far ga till deponi
samt att mangden avfall max far uppga till 20 kg/m? BTA. Utéver
detta stélls krav pa att anlitad entreprendr arbetar avfallsfé-
rebyggande samt utarbetar en avfallsplan med uppskattade
avfallsmangder per fraktion som kontinuerligt ska féljas upp
under projektet. En process och metod for att konsolidera och
félja upp det totala utfallet av avfallsmangder fran Wihlborgs
projektverksamhet kommer att utarbetas under 2025.
Hyresgéasternas avfallsférbrukning under aret uppgick till
6 613 ton (5 730), varav endast 1 procent var farligt avfall.
Okningen beror primart pa data fran ett stérre antal fastigheter
(se berdkningsmetod pa sid 158-159). 44 procent av avfallet gick
till materialatervinning och 56 procent atervanns som energi.

Faktisk férbrukning (Abs) Lika bestand (Lfl)

EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023 2024 2023
Total méngd farligt avfall Ton 45 21 44 21

Material-atervinning Ton 43 21 42 20

Energi-atervinning Ton 2 0 2 0

Deponi Ton 0 0 0 0

Total méngd icke-farligt avfall Ton 6 568 5730 6 388 5409

Material-atervinning Ton 2853 1846 2753 1705

Energi-atervinning Ton 3714 3883 3634 3703

Deponi Ton 1 1 1 1

Tabellen visar totalt insamlat avfall fran fastigheterna som rapporterats till Wihlborgs av avfallsleverantdren. Merparten av detta utgdr hyresgasternas avfall. Fr.o.m 2024 anvands schabloner for

avfallsmangder pé de fastigheter som saknar faktisk data.



Certifierade fastigheter

Strategi

Hallbarhetscertifiering av fastigheter, dar fokus laggs pa
resurseffektivisering, riskhantering och optimering av hyres-
gasternas inomhusklimat och arbets- miljo, &r ett viktigt verktyg
i Wihlborgs hallbarhetsstrategi. Det lagger grunden fér ett
systematiskt arbetssatt i forvaltningen av vara fastigheter som ar
positivt for hela verksamheten.

Wihlborgs certifierar fastigheter av extern part enligt en
etablerad standard. | fastighetsbestandet certifieras nyprodu-
cerade byggnader och byggnader som genomgatt omfattande
renoveringar enligt Miljdbyggnad och i ett fatal fall BREEAM,
NollCO, och/eller WELL. Verksamheten arbetar ocksa intensivt
med certifiering av det befintliga fastighetsbestandet, vilket
certiferas enligt Miljdbyggnad iDrift.

| ett forsta skede ska befintliga fastigheter i segmentet
kontor/butik certifieras.

Styrning och atgéarder

Arbetet med miljocertifiering av fastigheterna utgor en del i vara
miljdprogram och miljéledningssystem. | dessa finns mer utforlig
information om vara ambitioner och instruktioner avseende val
av miljécertifiering och hur denna process gar till.

Wihlborgs ska hallbarhetscertifiera all nyproduktion. Som
standard anvéands certifieringssystemet Miljébyggnad niva Guld.
Storre om- och tillbyggnationer med en kostnad som 6versti-
ger 5 Mkr ska som regel ocksa certifieras. Befintliga fastigheter
certifieras huvudsakligen enligt Miljdbyggnad iDrift.

Miljdbyggnad kréver aterkommande verifieringar for att bibe-
halla certifikatet. Certifieringsarbetet utférs framst med egen
personal vilket bidrar till att 6ka den interna kompetensen och
kunskapen kring fastigheternas héllbarhetsprestanda. Wihlborgs
hallbarhetsspecialist ar ansvarig fér malstyrning, samordning
och uppféljning av miljécertifieringarna samt ar kontaktperson
gentemot certifieringsorganen Sweden Green Building Council
och International Well Building Institute. Hallbarhetsspecialisten
driver, stédjer och dvervakar dven arbetet med hallbarhetscer-
tifieringarna. Wihlborgs fastighetschefer och projektledare ar
ansvariga for att utveckla och férvalta certifieringarna i sina
respektive fastigheter eller projekt.

Certifieringarna staller hdga krav pa dokumentation, bland
annat vad géller byggnadsmaterial. Wihlborgs anvénder den
externa tjansten Byggvarubedémningen for att bedémma bygg-

Certifiering av byggnader
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varornas miljé- och hélsoaspekter innan inkdp vid projekt och
hyresgéstanpassningar. | enlighet med Wihlborgs miljdprogram
tillats endast byggvaror som &r klassade som, i forsta hand, Rekom-
menderas, eller, i andra hand, Accepteras i den digitala tjansten.
Om behov finns att anvénda andra byggvaror maste séarskilda skal
finnas och det maste godkénnas av hallbarhetsfunktionen.

| byggvarubedémningen finns ocksa maojlighet att dokumen-
tera mangder och placering i en byggnadsspecifik loggbok
(vilket &r ett grundkrav for alla Wihlborgs projekt 6ver 1 MSEK
samt vid certifiering av nyproduktion och stérre ombyggnad).

Mal och utfall
Den langsiktiga ambitionen &r att merparten av byggnaderna i
koncernen ska vara hallbarhetscertifierade. Wihlborgs har som
mal att hallbarhetscertifiera all nyproduktion. Under aret har
inga avvikelser gjorts fran detta mal. 6 nyproduktionsprojekt har
certifierats och 3 nybyggnadscertifieringar har verifierats.
Dessutom ska andelen certifierade fastigheter i det befintliga
bestandet dka. Malet &r att uppna 90 procent certifierad yta i
det svenska bestandet inom kategorin kontor/butik ar 2025.
| slutet av perioden var dver 90 procent (71) av kontorsytan i
Wihlborgs svenska bestand certifierad. Malet om 90 procent
uppnaddes ddrmed med ett ars marginal. Totalt var cirka
1 000 000 m? LOA certifierad i slutet av 2024. Det motsvarar
63 procent av den totala ytan i hela det svenska bestandet
eller 43 procent av hela koncernens yta. Under aret har totalt
26 byggnader pa 24 befintliga fastigheter certifierats.

Wihlborgs fortsatter certifieringsarbetet, bland annat genom
att certifiera fler befintliga fastigheter inom olika segment enligt
Miljébyggnad iDrift. Under aret certifierade Wihlborgs for forsta
gangen en logistikfastighet enligt Miljdbyggnad iDrift.

| slutet av aret pagick certifiering av 36 000 m? befintliga
byggnader i det svenska bestandet. Av dessa var 70 procent
kontor och 30 procent logistik/produktion. Dessutom pagick
certifiering av 14 fastigheter, 271 000 m?, i Wihlborgs befintliga
bestand i Danmark. Dessa fastigheter ska certifieras enligt syste-
met DGNB Bygninger i drift.

Andelen hallbarhetscertifierade fastigheter redovisas i
tabellen nedan. Vilka fastigheter som &r certifierade framgar av
fastighetsférteckningarna pa sid 160-169.

Miljsbyggnad  Miljébyggnad LEED BREEAM WELL NollCO, Totalt
iDrift
EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Cert-Tot Antal fastigheter Antal 36 28 81 54 0 1 2 0 2 2 2 2 105 83
Certifierad lokalarea m? 266 998 246 685 704 636 503 838 0 17574 29166 0 21530 21449 21530 21449 1000800 768 097
Andel av total lokalarea % 10,7 10,7 30,3 21,9 0,0 0,8 1.3 0 0,9 0,9 0,9 0,9 43,0 33,4

Tabellen visar aktuell certifieringsstatus. 15 fastigheter har flera certifieringar. Dessa réknas en gang i totalen. Antalet under respektive certifieringssystem anges i certifikat. Antalet certifikat
uppgick vid arsskiftet till 123. Antalet som anges under "Totalt” avser antalet certifierade fastigheter.
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Social information

| slutet av 2024 hade Wihlborgs har 241 anstallda i Sverige
och Danmark. 7 000 personer &r pa olika s&tt involverade i
vara projekt och vi har 2 000 hyresgaster och 50 000 personer
som vistas i vara lokaler. Dessutom &r vi engagerade i bransch-
organisationer och har olika partnerskap och samarbeten med
olika intressenter. Vi har ddrmed en potentiellt stor paverkan
inom social hallbarhet vad galler bade de egna medarbetarna
och arbetstagare i véardekedjan, inom omraden som arbetsuvill-
kor, jamstalldhet och mangfald och likabehandling. Dessutom
paverkar vi de ménniskor som vistas i vara fastigheter genom att
exempelvis undvika hélsoskadliga &mnen och erbjuda sékra och
hélsosamma lokaler med goda férutsattningar for att skapa en
attraktiv arbetsplats.

Wihlborgs dvergripande samhéllsengagemang (enklusive
EPRA Comty-Eng) for region och samhélle presenteras pa
sid 42-43 och 151.

Den egna arbetskraften

| var strdvan att vara en attraktiv arbetsgivare och den béasta
arbetsplatsen i var bransch arbetar vi med ett antal olika omra-
den, daribland arbetsmiljo och hélsa, kultur och kompetens,
samt jamstélldhet och mangfald.

Om anstillda

Per 31 december 2024 hade vi, angivet i head count, 241 (228)
medarbetare i Wihlborgs, varav 89 (79) i Danmark och 152 (149)
i Sverige. Okningen av antalet anstéllda i Danmark beror primart
pa utdkning av verksamheten. Férdelning enligt anstallings-
kontrakt och typ av anstéllning presenteras i nedan tabeller.

2024 2023

Anstéllningskontrakt Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Tillsvidare ~ Sverige 63 84 66 83
Danmark 22 46 21 42

Tillfalligt Sverige 3 2 0 0
Danmark 2 19 3 13

Totalt 90 151 90 138

2024 2023

Typ av anstéllning Kvinnor Man Kvinnor Man
Heltid Sverige 58 83 60 81
Danmark 20 44 19 40

Deltid Sverige 8 3 6 2
Danmark 4 21 5 19

Totalt 90 151 90 138

Kollektivavtalstickning och social dialog

Samtliga medarbetare i Sverige omfattas av kollektivavtal, dare-
mot inte medarbetarna i Danmark dar kollektivavtal inte ar lika
utbrett som i Sverige.

Verksamheten i Danmark &r nagot annorlunda an den i
Sverige och vi har darfér andra yrkeskategorier anstéllda an i
Sverige. Exempelvis har vi medarbetare i Danmark som skoter
om grénytorna pa vara fastigheter, medan vi i Sverige istéllet
anlitar underentreprenérer for motsvarande arbetsuppgifter.

Skillnaderna i verksamheten och landerna ar orsaken till
Wihlborgs danska verksamhet har stérre andel tillfalligt- och
deltidanstallda.

Mangfaldsindikatorer

Denna hallbarhetsfraga avser mangfald med hansyn till kéns-
férdelning och alder hos Wihlborgs medarbetare.

Strategi

Vi tror pa att mangfald av perspektiv, erfarenheter och kulturer
berikar en organisation och skapar férutséttningar fér en mer
attraktiv arbetsplats. Enkelsparighet i rekrytering riskerar att
generera arbetsgrupper som blir alltfér homogena, vilket

kan innebéra brist pa kreativitet och dynamik och darmed
produktivitet. Dessutom &r risken att man missar kompetenta
kandidater om det inte arbetas aktivt med att férebygga diskri-
minering. Av dessa anledningar arbetar vi pa olika satt fér inklu-
dering och for lika villkor inom Wihlborgs.

Styrning och atgéarder

| saval Sverige som Danmark finns omfattande lagstiftning och
myndighetsforeskrifter som syftar till att motverka diskrimine-
ring och sékerstélla jamlikhet i arbetslivet. Denna reglering av
omradet &r en given utgangspunkt fér Wihlborgs arbete med
jamstalldhet och mangfald.

Héarutéver har vi egna policyer sasom Jamstélldhetspolicy
dér vi bland annat slar fast att alla arbetsgrupper ska ha en jamn
férdelning av man och kvinnor, samt att saval kvinnor som mén
ges full méjlighet att vara foraldralediga eller ta ut ledighet for
vard av barn. Wihlborgs medarbetare far féréldralén/utfylinad
under foréldraledighet.

Wihlborgs policy och handlingsplan mot krankande sarbe-
handling tar som utgangspunkt att ingen ska utsattas fér nagon
form av trakasserier eller diskriminering. Det innefattar dven att
ingen ska behdva kédnna sig krénkt eller kdnna obehag pa grund
av uttalanden, bilder och/eller text.

Om det skulle uppsta nagon situation dar en medarbetare
kanner sig orattvist behandlad eller krankt i nagot avseende
ar forsta steget att prata med den narmaste chefen. | andra
hand kan medarbetaren vanda sig till HR-avdelningen alter-
nativt, i sista hand, kan hen nyttja sig av Wihlborgs externa
visselblasningsfunktion.

Wihlborgs jamstalldhets- och mangfaldsarbete leds av
koncernledningen. HR-avdelningen satter mal och aktiviteter
samt foljer upp resultatet.

Mal och utfall

Vara mal inom jamstélldhet och mangfald ar bland annat:

e Lika méjligheter till utveckling

e Jamn kénsférdelning bland medarbetare, chefer, lednings-
grupp och styrelse.

Utfallet for jamstalldhet kopplat till andelen méan respektive
kvinnor i styrelsen, ledningsgruppen, bland chefer samt medar-
betarna i stort framgar i tabellen nedan. Ytterligare matetal
kopplat till mangfald och jamstalldhet finns pa sid 150-151. Inom
Wihlborgs anses en grupp vara jamstélld om andelen kvinnor
respektive méan faller inom intervallet 40-60 procent. Wihlborgs
styrelse, ledning och chefer faller inom intervallet och anses
jamstallda. Sett till samtliga medarbetare var 37 (39) procent



kvinnor, vilket darmed ligger strax utanfor intervallet att anses
jamstallt. Ser man till motsvarande siffran f6r den svenska samt
danska verksamheten isolerat, ar andelen kvinnor 42 respek-
tive 27 procent. Jamstélldhetsfragan ar i fokus fér Wihlborgs
HR-avdelning som fortsatter arbeta fér en jamn kénsférdelning.

Mangfald

EPRA Kategori Alder Antal Antal Andel
kvinnor mén  kvinnor

Diversity-Emp ~ Styrelse <30ar 0 0

30-50 ar 0 0

> 50 ar 3 4
Totalt 3 4 43 %

Koncernledning < 30 ar 0 0

30-50 ar 1 3

> 50 ar 2 1
Totalt 3 4 43 %

Medarbetare <30ar 9 25

30-50 ar 37 57

> 50 ar 29 49
Totalt 75 131 36 %

Tabellen visar indikatorer f6r mangfald med férdelningen av man/kvinnor i styrelse, ledning
och totalt bland medarbetarna (inkl. ledningsgrupp) for olika aldersintervall.

Kultur, utbildning och kompetensutveckling

Detta hallbarhetsomrade omfattar utbildning, medarbetarsamtal
samt rekommendationsvilja, &ven om vi inom flera omraden
samverkar med andra aktorer for att utvecklas gemensamt via
exempelvis leverantdrsforum och natverk. Kompetensutveckling
handlar om hur vi tar till oss kunskap och omvandlar den till nya
eller mer vélutvecklade férmagor.

Strategi

Det ar viktigt att arbeta med féretagskultur och engagemang
for att sdkerstélla att vi har ett klimat som frémjar utveckling och
kompetenstillférsel idag och fér framtiden. Utveckling av perso-
nalens formagor ar avgérande fér medarbetarna sjélva, samt for
att kunna leverera god kvalitet till kunderna och skapa vérde for
samhallet och regionen.

Styrning och atgarder

Arbetet med att sdkra kompetenstillférsel och utveckla medarbe-
tarnas férmagor inom olika omraden leds av koncernledningen.
Behoven identifieras via féretagets strategiprocess och via de
arliga medarbetarsamtalen som samtliga medarbetare erbjuds.

Verksamhetsplanen fér det kommande aret beslutas av
koncernledningen och verkstalls av HR-avdelningen.

Ramverk och policyer for arbetet finns pa intranatet, liksom
rutiner for nar och hur olika aktiviteter ska utféras. | strategi-
processen satts mal pa region- och gruppniva utifran féretagets
Svergripande mal och varje chef ansvarar for att respektive
medarbetare har de resurser och de férmagor som krévs for att
na sina resultat- och beteendemal.

Ett antal styrdokument ligger till grund for arbetet med kultur
och kompetens, déribland Wihlborgs Etiska riktlinjer, guide for
affarsetik samt riktlinjer f6r medarbetarsamtal. | medarbetarsam-
talen finns bade resultatmal och beteendemal samt dokumenta-
tion av vilka behov medarbetaren har for att na dessa.

| var digitala kompetensportal — Wihlborgsakademin — kan
varje medarbetare félja sitt larande och chefer kan fa en
Oversikt 6ver de beslutade utvecklingsinsatser som genomférs.
| Wihlborgsakademin finns alla utbildningar som planeras och
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genomférs. Harigenom sakerstaller vi ocksa att alla nédvandiga
certifikat &r aktuella och att de grundutbildningar som alla ska
genomga genomfors nar medarbetarna bérjar sin anstéllning.

For att oka kompetensen tillampar Wihlborgs sedan 2023
nano learning som ett utbildningsverktyg. Genom detta verktyg
genomgar samtliga medarbetere flera korta lektioner inom olika
omraden via mejl.

Mal och utfall

Inom kultur, utbildning och kompetensutveckling har vi

som mal att:

* Varje medarbetare ska ha minst ett medarbetarsamtal per ar

* Vara medarbetare ska vilja rekommendera Wihlborgs som
arbetsgivare (> 90 procent i medarbetarundersékningen)

* Vara medarbetare ska vara évertygade om att Wihlborgs
kunder ger oss ett hogt betyg (> 90 procent i medarbetar-
undersékningen)

Matetal for utbilning, medarbetarsamtal och personalomsatt-
ning framgar i tabell nedan.

Annat antalet genomférda utbildningstimmar per anstalld
under 2024 var 17,0 (23,4).

Under 2024 har 97,5 procent (97,6) av de anstallda i Sverige
och Danmark haft medarbetarsamtal. De som varit féréldra-
lediga under perioden da samtalen genomférdes hade inte
nagot samtal, men erbjuds istéllet en uppfdljning vid ett senare
tillfélle. Endast de som &r tillsvidareanstéllda réknas med i denna
statistik. Timanstallda och medarbetare med kortare vikariat har
inte denna typ av dokumenterade medarbetarsamtal.

Under aret har Wihlborgs anstéllt fler personer dn vad som
slutat. 38 personer, varav 11 i den svenska verksamheten, har
borjat. 25 personer har slutat under aret, varav 8 i den svenska
verksamheten.

Vi genomfér regelbundet medarbetarundersékningar. | den
svenska verksamheten genomférs dessa som bland annat som
en del av Wihlborgs deltagande i utvarderingen Great Place to
Work. Ett matt pa en stark féretagskultur och medarbetarnas
stolthet av att arbeta pa Wihlborgs &r om de ar beredda att
rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare och om de uppfat-
tar att kunderna ar néjda med Wihlborgs som hyresvard. Vi har
i flera ar fatt hoga betyg i detta avseende. 2024 var det 91 (95)
procent av medarbetarna i Sverige som skulle rekommendera
Wihlborgs som arbetsgivare. 94 (92) procent uppfattar att hyres-
gasterna ger Wihlborgs ett hogt betyg. | den danska verksam-
heten var utfallet 84 respektive 83 procent (82 respektive 80).
| utfallet f6r koncernen, som presenteras i tabellen nedan, fram-
gar att andel som skulle rekommendera Wihlborgs ar fortsatt
hég, trots att den minskat nagot, samtidigt som andel medarbe-
tare som uppfattar att hyresgasterna skulle ge Wihlborgs hogt
betyg 6kat markant.

Rekommendationsvilja

2024 2023 2022 2021 2020
Rekommendationsvilja 89 % 91 % 90 % 90 % 92 %
- arbetsgivare
Rekommendationsvilja 91 % 83 % 83* % 92 % 89 %

- nojda kunder

Mater andel medarbetare som svarat “Ofta” (4) eller “Néstan alltid” (5) pa fragan “Jag kan
rekommendera min arbetsplats till andra” respektive “Vara kunder skulle ge oss hégsta
betyg” (skala 1-5). *Siffran fér ar 2022 ar redigerad i férhallande till drsredovisningen 2022.
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Medarbetare
EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023
Emp-Training  Antal utbildningstimmar
per medarbetare Antal 17,0 23,4
Emp-Dev Andel medarbetare som
haft medarbetarsamtal % 97.5 97.6
Emp-Turnover Antal medarbetare
som borjat under aret Antal 38 34
Andel medarbetare
som bérjat under aret % 15,8 17,5
Antal medarbetare
som slutat under aret Antal 25 74
Andel medarbetare
som slutat under aret % 10,4 38,1

Arbetsmiljo och hiilsa

Detta omrade avser i forsta hand egna medarbetare. Den fysiska
arbetsmiljon begransas till fastigheterna vi dger, vara kontor

och resorna daremellan. Olycksfallsstatistik fér entreprenérer
som verkar i vara pagaende projekt rapporteras pa sid 151-152
under "Arbetstagare i vardekedjan” — dven om det formella
ansvaret da delegerats i totalentreprenaden.

Strategi

Det &r viktigt att sdkerstélla en god arbetsmiljo fér vara medar-
betare bade vad géller den fysiska och den psykosociala miljon.
Eftersom vi utvecklar och férvaltar fastigheter som utgér arbets-
platser och métesplatser for vara kunder paverkar vi, och har ett
ansvar for, dven deras arbetsmiljo. Vidare vistas leverantérer ocksa
i vara fastigheter i samband med nybyggnadsprojekt, ombyggna-
tioner eller vid leverans av tjanster i form av service och drift. Detta
gor att vi dven har ett ansvar kopplat till deras arbetsmiljo. Det gar
inte att dra en skarp gréns fér var vart ansvar bérjar och slutar.

Styrning och atgéarder

Arbetsmiljoansvaret ligger ytterst hos vd men arbetet leds av
HR-funktionen som formulerar mal och ramverk fér omradet.
Implementeringen genomférs av chefer i organisationen och
arbetsmiljégrupper i Sverige och Danmark dér samtliga arbets-
grupper &r representerade. Chefer och alla representanter i
arbetsmiljégrupperna har genomgatt arbetsmiljéutbildning som
omfattar lagkrav, samt féreskrifter och rutiner fér systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM).

Utgangspunkten for vart arbetsmiljdarbete &r arbetsmiljéla-
gen och Arbetsmiljdverkets foreskrifter. Arbetet sker i enlighet
med systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). Wihlborgs har flera
interna styrdokument inom detta omrade, daribland arbetsmiljo-
policy, policy och handlingsplan mot krénkande sarbehandling,
samt policy och handlingsplan mot riskbruk och skadligt bruk.

Vi undersdker, méter och féljer upp bade fysisk och psykisk
arbetsmiljé via skyddsronder, ergonomironder, medarbetar-
samtal och medarbetarundersdkning som genomférs arligen.

Mer djupgaende hélsoundersokningar genomférs av féretags-
hélsovarden och erbjuds alla medarbetare.

Olyckor och tillbud rapporteras till HR och behandlas i arbets-
miljdgrupperna. Vid alla incidenter gérs en riskbedémning och
aktivitetsplaner tas fram fér att minimera riskerna fér liknande
situation i framtiden. Uppféljning sker vid arbetsmiljéméten och
genom aterkommande undersékningar och skyddsronder.

For att ytterligare framja medarbetarnas hélsa och tillgang till
vard erbjuder vi alla medarbetare en privat sjukvardsférsakring

som Wihlborgs betalar och medarbetaren endast férmans-
beskattas for. Det forebyggande friskvardsarbetet innefattar
ocksa ett generdst friskvardsbidrag samt gemensamma friskvards-
satsningar som Wihlborgsklassikern dar medarbetare uppmuntras
till 6kad rorelse och andra hélsofrémjande initiativ. Under 2024
var satsningarna inom Wihlborgsklassikern fler och med stérre
variation som ett satt att fira att Wihlborgs 100-arsjubileum.

Mal och utfall

Vara mal avseende arbetsmiljo och hélsa tar bland annat sikte
pa hur medarbetarna upplever arbetsmiljén och utnyttjar de
hélsofrémjande férmanerna.

* Arbetsplatsen ska uppfattas som séker av vara medarbetare
(> 90 procent i medarbetarundersékningen)

* Viska ha en |ag sjukfranvaro (under 3 procent)

* Majoriteten av medarbetarna ska anvanda friskvardsbidraget
och delta i féretagets dvriga friskvardsinitiativ

Vissa métetal for arbetsmiljé och hélsa framgar i tabellen nedan.
Sjukfranvaron ligger val under malet och har minskat nagot sedan
2023. Att franvarofrekvensen dkat markant beror delvis pa en
enskild olycka som resulterade i en langre sjukskrivning. Under
aret intraffade totalt 13 (7) arbetsplatsolyckor som innebar 68 (32)
férlorade arbetsdagar under 2024. De storsta riskerna for allvar-
liga skador har identifierats som trafikrelaterade skador.

Vidare kan det konstateras att 99 procent (100) av
medarbetarna uppfattar arbetsplatsen som fysiskt saker enligt
medarbetareundersékning genomférd 2024. 89 procent
(86) av medarbetarna (i Sverige) har utnyttjat hela eller delar
av friskvardsbidraget

Halsa och sékerhet

EPRA Beskrivning Enhet 2024 2023
H&S-Emp Skadefrekvens Antal 5,77 3,25
(per 200 000 arbetstimmar) skador
Franvarofrekvens Antal 30,21 14,88
(per 200 000 arbetstimmar) dagar
Sjukfranvaro % 2,23 2,41

Tabellen visar indikatorer for arbetsmiljo, halsa och sékerhet. Inga arbetsrelaterade dédsfall
har intraffat 2024 eller 2023.

Ersiittning

En vasentlig aspekt for Wihlborgs ar ersattning. Vi kartlagger
arligen l6ner inom Wihlborgs i syfte att sakerstalla att det inte
foéreligger I6neskillnader som bygger pa osakliga grunder.

Malet &r lika 16n for lika och likvardigt arbete. Det ska inte finnas
nagra osakliga grunder till eventuella [dneskillnader.

Léneskillnader

EPRA Kategori Enhet 2024 2023
Diversity-Pay  Koncernledning % av mannens |6n 140 120
Koncernledning exkl. vd % av mannens 16n 66 65
Fastighetsforvaltare % av ménnens [6n 104 106*
(Sverige < 30 ar)
Fastighetsforvaltare % av mannens [6n 86 92

(Sverige 30-50 ar)

Tabellen visar [6neskillnader for ledningsgrupp samt kategorin fastighetsforvaltare
i Sverige fordelat pa aldersintervall, da alder och erfarenhet &r en viktig forklaringsfaktor
till 16neskillnader. *Utfallet avser endast tva individer.

| sammanstallningen av |6ner pa féregaende sida presenterar vi
uppgifter for ledningsgruppen samt kategorin fastighetsforval-
tare (dér vi i nuldget endast har data for Sverige). Léneskillnaden



i koncernledning &r nagot hégre jamfért med 2023 och bland
fastighetsforvaltarna ar den ndgot mindre an 2023. Overlag visar
[6nejamforelsen att oavsett kon medfor stigande alder och mer
arbetslivserfarenhet en hdgre 16n.

Erséattning till ledning och styrelse
En detaljerad redogérelse for koncernledningens och styrelsens
ersattningar framgar av Bolagsstyrningsrapporten (sid 116-123),
Foérvaltningsberéttelsen (sid 77) och i not 6.

Ett kompletterande matt &r kvoten mellan VD:s totala
ersattning (den person med hégst sammanlagda 16n, férma-
ner och pension) och genomsnittet fér évriga medarbetare pa
Wihlborgs. Baserat pa uppgifter i not 6 kan denna kvot beraknas
till cirka 9,22 f6r 2024 och 8,91 f6r 2023. Férandringen i ersatt-
ning foér VD uppgar till 6,1 (4,3) procent och fér évriga medarbe-
tare till cirka 3,0 (1,8) procent.

Arbetstagare i vardekedjan

Wihlborgs paverkar ménniskor uppstréoms saval som nedstréms

i var vardekedja (se vardekedjekartléaggning pa sid 135).
Uppstréms bestar vardekedjan av leverantorer av olika tjanster
som behdvs for att férvalta och utveckla vara fastigheter och
entreprendrer inom byggverksamhet. Wihlborgs projekt ar ofta
arbetsintensiva och involverar sammantaget pa olika satt runt

7 000 personer. Det &r uppstroms i vardekedjan som Wihlborgs
potentiellt storsta negativa paverkan &r. Vi arbetar pa olika satt for
att minska riskerna fér negativ paverkan, exempelvis genom att
premiera inkdp fran lokala leverantérer samt utvérdera vara stra-
tegiska leverantérer enligt ESG-kriterier (se sid 23 samt 152-153).

Lokala inkop (EPRA, Compty-Eng)

Detta hallbarhetsomrade handlar om att Wihlborgs ambition &r
att, i sa stor utstrackning som majligt, premiera inkép fran lokala
leverantdrer. Wihlborgs definition av en lokal leverantor eller
entreprendr ar att féretaget har ett kontor (inte nédvandigtvis
ett huvudkontor) och en aktiv verksamhet i Oresundsregionen.

Strategi

Wihlborgs képer in produkter och tjanster fér underhall och drift
av fastigheterna. Vi anlitar ocksa entreprendrer och andra leve-
rantorer i samband med byggprojekt. Aven centrala funktioner i
Wihlborgs organisation képer tjanster fér support i olika fragor.
Ambitionen &r att i férsta hand gynna lokala leverantérer som
verkar i Oresundsregionen och bidrar till att ndringslivet véxer
och utvecklas, vilket i sin tur skapar nya affarsmojligheter for
Wihlborgs. En potentiell positiv effekt &r ocksa att transporterna
blir kortare, vilket kan medféra en kostnadsbesparing och lagre
klimatbelastning.

Styrning och atgarder
Styrningen avseende lokala ink&p utgar fran Wihlborgs ambition
att bidra till Oresundsregionens utveckling.

Inkdpschefen ansvarar for att sakerstélla att Wihlborgs i
upphandlingar och vid tecknande av ramavtal i stérsta mojliga
man valjer lokala leverantérer. En férutsattning ar givetvis att
lokala leverantérer ocksa uppfyller Wihlborgs &vriga krav vad
géller bland annat kvalitet, pris, leveransférmaga och en accep-
tabel niva pa hallbarhetsarbetet. (Se vidare i avsnitt "Utvar-
dering av leverantérer”). Inkdpschefen redovisar [6pande sitt
arbete fér koncernledningen.

Fordjupad hallbarhetsinformation

Mal och utfall

Malsattningen avseende lokala ink&p &r att andelen lokala leve-
rantérer med ramavtal ska vara 6ver 90 procent. Vid utgangen
av 2024 hade 88 (91) procent av Wihlborgs leverantérer med
ramavtal lokalt kontor och verksamhet i Oresundsregionen. Av
de avtal som ror forvaltnings- och projektverksamheten uppgick
andelen lokala leverantorer till 95 procent (96). Att denna siffra
ar hégre beror pa att de avtal som tecknas av de centrala funk-
tionerna oftare &r nischade och inte finns att tillga lokalt. Utfallet
de senaste fem aren presenteras pa sid 23.

Arbetsskador hos entreprenorer

Strategi

Med omkring 7 000 personer som ar involverade i Wihlborgs
projekt ar sdkerhet en hogst prioriterad fraga fér oss. Som
bestallare ar vi mycket engagerade i arbetsmiljéarbetet.

Styrning och atgarder

| de projekt vi driver alaggs alltid entreprenéren det fulla ansva-
ret for att vara Byggarbetsmiljosamordnare (BAS-U) vilket ocksa
innefattar ansvar for att géra arbetsmiljoplan och svara for saval
utbildning som uppféljning. Som bestéllare engagerar vi oss i
arbetsmiljéarbetet och kommunicerar tydligt vara férvantningar
pa samarbetspartners och leverantérer. | vara om-, ny- och till-
byggnadsprojekt har vi &ven méten tillsammans med respektive
platsorganisation dér vi medverkar och presenterar Wihlborgs
syn pa arbetsmiljdarbetet. Aven om ansvaret for séval rappor-
tering som férebyggande arbete avilar entreprendren, féljer

vi upp arbetsmiljén och jobbar kontinuerligt for att férbattra
férutsattningarna for en god arbetsmiljo i vara projekt.

Utfall och uppféljning

Under 2024 har vara entreprenérer rapporterat 19 (14) arbets-
platsolyckor och 19 tillbud till oss i samband med byggprojekt.

| samtliga projekt dar det skett tillbud har vi en uppféljning
kring var vi eller entreprendren brustit for att hela tiden utveckla
vart arbetsmiljoarbete.

Konsumenter och slutanvindare

Wihlborgs har en paverkan pa personer nedstréms i vardeked-
jan, det vill siga de manniskor som arbetar i vara fastigheter hos
en av vara omkring 2 000 hyresgéster. Fragor kring exempelvis
sdkerhet och inomhusmiljé (till exempel luftkvalitet, akustik och
tillgang till dagsljus) ar prioriterade.

Grona hyresavtal

Grona hyresavtal ar branschens standard for att fa in ett miljéfo-
kus i relationen mellan hyresvard och hyresgéast. De gréna hyres-
avtalen anvands for nérvarande endast i Sverige och vi redovisar
dérmed andel av hyreskontrakten i den svenska verksamheten
dér vi har en grén bilaga som del av avtalet.

Strategi

Gréna hyresavtal uppmuntrar till ett gemensamt engagemang

i frdgor som energi, inomhusmiljé, materialval och avfallshante-
ring. Parterna ska bland annat samarbeta for att optimera drift-
tiderna for uppvarmning, kyla och ventilation, vilket har blivit allt
mer aktuellt i takt med volatila energipriser.

Styrning och atgéarder
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Vid varje ny- eller omférhandling av hyreskontrakt ar ambitionen
att komma &verens med hyresgésten om att komplettera hyres-
avtalet med ett gront avtal.

Hyresavtalsgruppen bestaende av representanter fran
forvaltningen i samrad hallbarhetsfunktionen ar ansvarig for
uppdatering av den gréna hyresbilagan. Wihlborgs férvaltare,
tillsammans med fastighetschefer, tecknar och féljer upp avtalen
med hyresgaster. Ansvaret for att realisera innehallet i avtalen
aligger forvaltaren.

Mal och utfall

Wihlborgs ambition &r att successivt 6ka antalet gréna
hyresavtal. Andelen gréna hyresavtal (avseende lokaler) vid
utgangen av 2024 var 56 procent (52). Andelen hyresavtal med
gron bilaga har 6kat successivt sedan ar 2020. Ambitionen &r att
fortsatta 6ka andelen nya hyreskontrakt med grén bilaga &ven
kommande ar.

Hyreskontrakt med grént hyresavtal

2024
56 %

2023
52 %

2022 2021
51 % 44 %

2020
38 %

Andel gréna hyresavtal

Bolagsstyrningsinformation

Wihlborgs har funnits i 100 ar och har byggt en stark féretags-
kultur som bygger pa affarsméssighet. De fyra vardeorden
Kunskap, Arlighet, Handlingskraft och Gemenskap ska ligga till
grund for vart agerande. Vi arbetar aktivt for att forebygga och
upptécka oetiskt beteende, som exempelvis korruption och
mutor och utvarderar vara leverantérer enligt ESG-omradet.

Utvirdering av leverantorer

Detta omrade handlar om vilka krav Wihlborgs stéller pa leve-
rantdrer och entreprendrer avseende ménskliga rattigheter, god
arbetsmiljé och hég sdkerhet, samt insatser for att minimera
miljdpaverkan.

Strategi

Wihlborgs anseende och varumaérke paverkas inte bara av vart
eget agerande och hur vi beméter vara intressenter. Vi ar néara
sammankopplade med vara entreprenérer och andra leveran-
térer och beroende av dem fér att mota vara kunders forvant-
ningar. Om nagon del av vardekedjan brister i sitt ansvars-
tagande paverkar det ocksa andra i kedjan och ofta dven tredje
part eller miljén/klimatet.

Styrning och atgéarder
Wihlborgs projektverksamhet ar omfattande och innefattar risk
fér negativ paverkan miljé och klimatet. For att minska denna
risk och paverkan har Wihlborgs ett miljdprogram vilket ska
tillampas i alla byggprojekt. Miljsprogrammet stéller konkreta
krav pa hur nya byggnader utformas och byggarbetet utférs
for att minimera miljo- och klimatpaverkan. | enlighet med
miljdprogrammet styrs val av byggvaror genom anvandande
av Byggvarubedémningen. Andra krav pa entreprenérer i vara
projekt innefattar planering av transporter till och fran bygg-
arbetsplatsen, effektiv energi- och materialanvandning under
byggprocessen, kéllsortering av byggavfall, gransvarden pa
andel avfall som deponeras och den totala mangden avfall, samt
ateranvandning av fyllnadsmassor. Entreprenérerna forvéantas
presentera planer for detta fore byggstart och statistik avseende
utfallet vid byggprojektets avslut.

For att dessutom minimera riskerna for negativ paverkan pa
ménniskor utfér Wihlborgs bedémningar av leverantérer utifran
kravstéllningen i var uppférandekod for leverantérer, vilken

baseras pa var uppférandekod fér medarbetare och principerna
i UN:s Global Compact.

Sedan 2021 har Wihlborgs en digitaliserad process for
utvardering av leverantdrernas hallbarhetsstyrning, inklusive
deras tillampning av uppférandekoden. Denna process omfat-
tar samtliga strategiska ramavtalsleverantérer i bade Sverige
och Danmark.

En blivande leverantdr till Wihlborgs gér en egendekla-
ration genom en extern digital plattform dar de beskriver
hur de arbetar med styrning och uppféljning av bland annat
arbetsmiljé- och miljéfragor. De ska &ven bifoga handlingar
som styrker deras svar. Egendeklarationen utgar delvis fran de
krav vi staller i uppférandekoden. Svaren ligger till grund foér en
beddémning av deras hallbarhetsprestanda. Utfallet av riskbe-
ddémningen av en leverantér hjalper oss avgéra om och under
vilka férutsattningar vi kan fortsatta samarbeta med den.

Genom att uppmarksamma, granska och bedéma vara leve-
rantérer avseende miljd, arbetsmiljé, manskliga rattigheter och
ovriga hallbarhetskrav kommunicerar vi till vara samarbetspart-
ners att dessa fragor &r viktiga for var verksamhet. Vi sékerstéller
ocksa att det finns en struktur och systematik i hur vara leveran-
torer hanterar dessa fragor.

Mal och utfall

Den 6vergripande malsattningen i utvarderingen av leveran-
torerna ar att 100 procent av vara strategiska leverantérer ska
vara godkanda enligt hallbarhetkraven (ar 2025). Har ingar att
de ska félja Wihlborgs uppférandekod for leverantérer.

Samtliga strategiska leverantérer som Wihlborgs har ramavtal
med, som motsvarar 40 procent av samtliga leverantérer under
2024, ska utvérderas enligt processen fér bedémning av hall-
barhetsprestanda. | slutet av 2024 var 87 procent (78) av dessa
helt godkénda och uppfyllde samtliga av de hallbarhetskrav som
vi stéller. Ytterligare 3 procent var nya och dérmed fortfarande
under beddmining.

For att 6ka utfallet och déarmed fa fler godkanda fér
Wihlborgs dialog med de som inte uppfyller samtliga krav. Detta
arbete kommer att fors&tta utvecklas framat. Vi vill stotta de
lokala mindre leverant&rer som vi samarbetar med att utvecklas
i en hallbar riktning. Under aret har Wihlborgs darfér stottat
nagra av de anlitade minsta leverantérerna i hur de kan ta fram
nédvéndig dokumentation och utveckla sina arbetsprocesser.



De leverantérer som efter dialog fortfarande inte uppfyller
Wihlborg hallbarhetskrav kommer vi inte kunna arbeta vidare
med. M&jligheten att framover inkludera samtliga leverantérer
i bedémningen undersoks. Svarighet kvarstar i det stora antalet
leverantérer samt stora méngder underlag att granska.

Godkénda strategiska leverantérer

2024 2023
Andel (%) 87 78

Korruption och mutor

Wihlborgs arbetar fér att i mojligaste man motverka korruption i
var verksamhet. Vi rapporterar eventuella korruptionsincidenter
som kommit till var kénnedom.

Strategi
Detta hallbarhetsomrade handlar om att motverka korruption
och oetiskt agerande, vilket ar en forutsattning for ett langsik-
tigt I16nsamt och hallbart féretag. Fér Wihlborgs &r alla former
av korrupt beteende helt oacceptabelt och detta betonas i alla
relationer med intressenter. Hela Wihlborgs verksamhet ska
praglas av 6ppenhet, transparens och arlighet.

Omradet berdr saval styrelseledaméter och medarbetare
inom Wihlborgs, som medarbetare hos leverantérer och entre-
prendrer som anlitas av Wihlborgs.

Styrning och atgéarder

Styrningen inom anti-korruption utgar fran den lagstiftning som
berér korruption, déribland mutbrottslagstiftningen, men ocksa
internationella konventioner och ramverk. Wihlborgs &r sedan
flera ar medlem i UN Global Compact och staller oss darmed
bakom de tio principerna. En av dessa principer &r just motver-
kande av korruption.

Det grundldaggande interna styrdokumentet &r Wihlborgs
uppférandekod som beslutas av styrelsen och revideras arligen.
Uppférandekoden géller samtliga av Wihlborgs medarbetare
och styrelseledamoter och tar tydligt stallning bland annat i
fragor om mutor, gavor och korruption. For vara leverantérer
géller motsvarande krav via Wihlborgs Uppférandekod for
leverantérer. Wihlborgs inképsavdelning sékerstéller att uppfo-
randekoden distribueras till alla Wihlborgs ramavtalsleverantérer
som forvéntas ta del av och félja denna under avtalstiden.

Ovriga indikatorer enligt EPRA
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Risken fér korruption ar mer eller mindre vanlig i olika
affarssituationer och vissa yrkesgrupper ar mer utsatta 8n andra
- exempel & medarbetare inom projektutveckling, vissa delar av
férvaltningen och inképsfunktionen.

Vi férebygger oetiskt agerande och otillborlig paverkan
bland annat genom aterkommande utbildningsinsatser, syste-
matiska upphandlingsprocesser och interna attestregler. Om
det finns misstankar om nagon form av brott mot var uppfé-
randekod eller andra oegentligheter i var verksamhet, ska alla
intressenter tryggt och enkelt kunna patala detta. Vi uppmuntrar
till dialog och ser garna att man i férsta hand kontaktar rele-
vanta personer pa Wihlborgs. Om detta inte &r mojligt finns en
visselblasningskanal som hanteras av en extern part tillgénglig
via Wihlborgs intranat och hemsida. Visselblasningskanalen kan
anvandas av saval medarbetare som personer utanfér féretaget
och anmélaren kan vélja att vara anonym.

Mal och utfall
Vara mal kopplat till anti-korruption och affarsetik handlar om
att skapa medvetenhet om dessa fragor hos vara medarbetare
och tydliggdra att nolltolerans fér korruption och annat oetiskt
beteende giller.
e Samtliga nyanstéllda ska genomga utbildning i affarsetik och
anti-korruption
* Inga fall av korruption ska férekomma inom Wihlborgs
Genom vart introduktionsprogram fér nyanstéllda sakerstalls att
alla som &r nya pa Wihlborgs under sitt férsta ar far en genom-
gang av var uppférandekod, inklusive diskussioner rérande olika
etiska dilemman. Férutom uppférandekoden far alla nyanstéllda
en mer handgriplig guide i affarsetik som &r en végledning i hur
riktlinjerna kan tillampas i olika situationer som de kan méta i
sin vardag.

Under 2024 mottogs tre visselblasningar avseende oetiskt
agerande. Den ena avskrevs i ett tidigt skede da den bedémdes
som ej kvalificerad. Ovriga tva drenden rérde misstanke om
oetiskt agerande och efter att ha foljt processen fér uppféljning
av visselblasningar blev dessa darmed personalérenden och
utreddes. Utredningarna kunde inte styrka misstankarna. Inga
6vriga incidenter rérande korruption eller mutor har kommit till
var kdnnedom. Wihlborgs har heller inte tilldémts négra béter
eller andra sanktioner for 6vertradelse av lagar eller regelverk.

EPRA Beskrivning Hénvisning Sida
Gov-Board Styrelsens sammansattning Bolagsstyrningsrapport 116-123
Gov-Selec Process for val av styrelsemedlemmar Bolagsstyrningsrapport 116-123
Gov-Col Process for hantering av intressekonflikter Bolagsstyrningsrapport 116-123

Tabellen visar var i redovisningen vi presenterar relevanta upplysningar med béring pa évriga EPRA-indikatorer avseende bolagsstyrning.
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Rapportering enligt TCFD

Wihlborgs rapporterar i detta avsnitt enligt Task Force for
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) rekommendationer.
Strukturen foljer TCFD och vissa upplysningar presenteras dven

i andra delar av arsredovisningen, vilket framgar av hanvisningar
i texten nedan.

Styrning

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér Wihlborgs verksam-
het inklusive arbetet med klimatrelaterade risker och mgjlig-
heter. Styrelsen fdljer regelbundet upp att arbetet fortskrider
enligt plan och de klimatmal som ledningsgruppen har faststallt.
Detta sker bland annat i samband med genomgang av arsredo-
visningen, pa strategiméten under aret, samt i faststéllandet av
budget och verksamhetsmal.

Hur Wihlborgs i 6vrigt i den dagliga verksamheten arbetar
med klimatrelaterade fragor framgar i avsnittet Hallbara fastig-
heter pa sid 38-41 och i avsnitten Klimatférandringar, Anpass-
ning till klimatférandringar pa sid 143-144.

Inom Wihlborgs féretagsledning ar det ytterst VD, och
Hallbarhetschefen, som ansvarar for klimat- och hallbarhets-
fragor och haller styrelsen informerad om utvecklingen. Hallbar-
hetschefen har det operativa ansvaret for att driva Wihlborgs
klimatarbete, foresla foretagsdvergripande klimatmal, samt félja
upp och rapportera utfallet till koncernledningen.

Strategi

| egenskap av fastighetsédgare med starkt geografiskt fokus

i Oresundsregionen har Wihlborgs ett naturligt langsiktigt
perspektiv pa verksamheten. Vara fastigheter ska finnas kvar for
att erbjuda attraktiva arbetsplatser for vara kunder och fortsatta
skapa varde for vara dgare i flera decennier.

Klimatférandringarna innebar att vi maste anpassa vara
fastigheter till nya fysiska férutséttningar i form av mer extremt
véder, dversvamningar, 6kad risk fér fukt- och mégelskador,
men ocksa anpassa verksamheten i évrigt till de férand-
ringar som sker pa marknaden och i samhéllet till f6ljd av
klimatféréandringarna.

Férvantningarna pa Wihlborgs fran kunder, investerare och
andra aktorer okar vad géller ett ansvarsfullt klimatarbete. Pa
kort och medellang sikt (de ndrmaste 3-5 aren) kommer detta
troligen accelerera ytterligare, samtidigt som vi méter skérpta
krav fran lagstiftare och myndigheter avseende vad och hur vi
far bygga. Detta far implikationer for exempelvis vilka fastighe-
ter vi véljer att dga pa olika orter och hur vi anpassar dessa for
att géra dem mer energieffektiva och klimatresilienta.

Pa langre sikt (5-10 ar och déarefter) ar det hogst troligt att
vi allt mer kommer marka av de fysiska klimatférandringarna
- 6kade regnmangder och vindstyrkor med aterkommande
dversvamningar som féljd, stigande temperaturer och vattenni-
vaer — vilket sammantaget innebér ett behov av att klimatsakra
vara fastigheter. Det kommer medféra investeringar i olika
klimatanpassningar av byggnaderna samt dkade kostnader for
komfortkyla, omhandertagande av regnvatten och reparationer/
underhall for att atgarda eller undvika skador. Se vidare under
avsnittet Scenarioanalys om den analys vi har genomfort fér att
identifiera och bedéma dessa risker.

Riskhantering

Identifiering och analys av klimatrelaterade risker &r en férlangning
av vart ordinarie riskarbete — en process som beskrivs pa sid 84
dar vi bedémer sannolikhet och paverkan av ett brett spektrum av
risker. Vi ser samtidigt att klimatriskerna kréver en sérskild analys for
att forma en val genomtankt langsiktig riskhanteringsstrategi.

Mot bakgrund av de klimatrelaterade risker som vi hittills
identifierat har vi ocksa borjat implementera ett antal atgarder
for att hantera riskerna. Ett exempel &r Wihlborgs projekt-
anpassade miljdprogram dar vi bland annat genomfér analyser
for varje nytt byggprojekt i syfte att identifiera behov av klimat-
anpassning och satter grénser fér byggnadens energiprestanda.
Under 2022 inforde vi ett utékat program med kontroller pa
plats i fastigheterna for att bedéma eventuellt atgérdsbehov till
féljd av 6kade risker fér extremvader. Under 2024 har verksam-
heten arbetat vidare med risken for skyfall primart. Vi har gjort
en teknisk inventering av alla byggnader dar det kan féreligga
skyfallsrisk for att identifiera fastigheternas specifika klimatan-
passningsbehov. Pa de fastigheter dér det bedéms féreligga en
skyfallsrisk gors en arlig dversikt fér att minimera risken.

Tack vare noggrant underhallsarbete och en daglig nérvaro
i fastigheterna genom Wihlborgs egna fastighetsvérdar ar vi
medvetna om byggnadernas skick och behovet av anpassnings-
atgarder. Energieffektivisering och driftoptimering av fastig-
heterna, samt en 6kad installation av solcellsanldggningar och
moderna kylmaskiner bidrar ocksa till att minska saval klimat-
paverkan som driftskostnaderna.

Mal och miitetal
Wihlborgs har satt saval ett kortsiktigt (till ar 2025) som mer
langsiktiga klimatmal (till &r 2030 och 2045) som syftar till att
reducera vara utslépp av vaxthusgaser for att slutligen uppna
nettonoll. Mal och métetal avseende Wihlborgs klimatpaverkan
presenteras i avsnitten Hallbarhetsmal pa sid 22, Hallbara
fastigheter pa sid 38-39, Klimatférandringar pa sid 143 samt i
avsnittet Anpassning till klimatféréandringarna pa sid 144.
Sammantaget visar var uppféljning av Wihlborgs klimat-
paverkande utslépp att vi ar pa god vég att reducera utslappen
som uppstar i scope 1 och 2 (den egna verksamheten). Det
finns betydande kvarvarande utslapp i vardekedjan i samband
med vara byggprojekt respektive hyresgasternas elanvandning
i fastigheterna (scope 3).

Scenarioanalys

| syfte att battre férsta hur klimatet kan komma att férandras
och vad detta kan innebéra for vart fastighetsbestand genom-
férde vi under 2021 en kartlaggning av klimatrisker baserat pa
en analys av olika klimatscenarier. Analysen har uppdaterats
under 2024 till att innefatta RCP 4.5 framfér RCP 2.6.

Klimatscenarier belyser olika risker och méjligheter fér
Wihlborgs verksamhet som hjélper oss anpassa var affarsstrategi
och bedéma behovet av klimatanpassning av vara fastigheter. | den
uppdaterade riskkartlaggningen har vi utgatt fran tva huvudsakliga
scenarier framtagna av FN:s klimatpanel — RCP 8.5 och RCP 4.5.

RCP 8.5 beskriver en framtid dar vi fortsatter 6ka utslappen
av vaxthusgaser mycket kraftigt och inte lyckas hejda klimat-
férandringarna. | klimatscenariot RCP 4.5 antar vi en nagot mer
kraftfull global klimatpolitik vilken leder till att utsléappen dkar
och kulminerar omkring ar 2040 fér att darefter avta.
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Scenario

Risker

Majligheter

Paverkan

Kannbara klimatférandringar med
stor paverkan pa samhéllet till foljd av
Skande utslépp av véxthusgaser

(RCP 8.5)

Skador pa fastigheter till foljd av
skyfall, stigande havsnivaer, mark-
sattningar och erosion

Kortare teknisk livslangd pa kon-
struktioner och byggprodukter
p.g.a. vaderpaverkan

Minskad efterfragan pa fastigheter
som ej &r anpassade i riskomraden

Energi- eller effektbrist till foljd av
Skad efterfragan i samhéllet

Klimatanpassning gér fastigheterna
mer robusta och attraktiva

Egenproduktion av solenergi samt
energieffektivisering minskar behov
av inkdpt energi

Mildare vintrar minskar upp-
varmningsbehov och férkortar
produktionstid fér nybyggnation

Okade kostnader for klimatanpassning
av fastigheter

Okade kostnader for reparation,
underhall och férsakringar

Okade energi- och driftskostnader

Minskat véarde for ej klimatanpassade
fastigheter eller i riskomraden

Okat vérde for klimatanpassade och
energieffektiva fastigheter

Kraftfull klimatpolitik sanker utslapp
av véaxthusgaser och begransar klimat-
férandringarna

(RCP 4.5)

Okade regleringar, kostnader och
skatter avseende energi, utslapp,
markanvéndning, byggnormer

Behov av 6kade investeringar i dven

nya eller renoverade energieffektiva
fastigheter

Minskad efterfragan pa aldre
fastigheter med samre energi- och
klimatprestanda

Mer energieffektiva fastigheter
med ny teknik minskar
energianvandningen

Samarbete med entreprenérer ger
mer resurseffektiva och mindre
klimatpaverkande projekt

Kunder och investerare efterfragar
miljécertifierade och klimat-
anpassade fastigheter

Okade kostnader for omstallning
av verksamhet och anpassning av
fastigheter

Nya kostnader fér véxthusgasutslapp

Okade kostnader fér energi,
byggmaterial, transporter

Minskat varde/6kade vakanser i
fastigheter med sémre energi- och
klimatprestanda

Okat varde/hdgre hyror pa miljo-
certifierade och klimatanpassade
fastigheter

Klimatrelaterade risker och mojligheter

Analysen visar att det finns saval klimatrelaterade risker som
mojligheter i dessa tva olika scenarier. Riskerna kan i linje med
TCFD delas in i omstallningsrisker — politiska, tekniska, regula-
toriska risker som uppstar nér samhallet anstrénger sig for att
begrénsa klimatpaverkan — och fysiska klimatrisker i form av
dversvamningar, varmebdljor och andra former av extremvéader.

| analysen av de fysiska klimatriskerna har samtliga fastigheter
inkluderats. De fastigheter som férvérvats efter att analysen
utférdes har inkluderats i efterhand.

Klimatrelaterade risker
| klimatscenariot med hégre medeltemperaturer och utslapp
(RCP 8.5) ser vi 6kade fysiska klimatrisker och potentiella skador
pa Wihlborgs fastigheter till f5ljd av mer frekvent extremvéader.
Analysen visar att ett antal fastigheter i bestandet har en f6rhojd
risk for lokala &versvamningar till f6ljd av 6kade regnméangder
och kraftiga skyfall. Analysen visar att ett antal fastigheter i
bestandet har en férhdjd risk for lokala éversvamningar till 6ljd
av 6kade regnméngder och kraftiga skyfall. Analysen visar ocksa
férhojda risker kopplat till varmerelaterade risker.

| scenariot med lagre temperaturékning (RCP 4.5) &r de
fysiska klimatriskerna 6verlag nagot lagre, da effekterna av
klimatférandringarna vantas vara mer begransade. Omstallnings-
riskerna, i form av politiska beslut och tekniska innovationer
som driver pa naringsliv och samhélle att minska klimatpaver-
kan, bedéms paverka Wihlborgs. Det kan exempelvis medféra
prisdkningar pa byggmaterial, energi och transporter till féljd av
politiska restriktioner och skatter.

Klimatrelaterade méjligheter

Oavsett klimatscenario visar analysen att klimatférandringarna
ocksa kan medféra majligheter fér Wihlborgs, mycket tack vare
den omstéllning av verksamheten som vi redan pabdrjat. Som
namnts ovan bidrar satsningen pa solenergianlaggningar i vara
fastigheter och inkdp av fornybar el och vérme till ett minskat

beroende av fossil energi och ett lagre klimatavtryck. Arliga inves-
teringar i energibesparande atgarder sa som effektiva och mindre
klimatpaverkande kylmaskiner bidrar till att sénka var klimatpaver-
kan samt energianvéndning och darmed vara driftskostnader.
Harutover ser vi méjligheter i Wihlborgs medvetna satsning
pa miljocertifiering av vart fastighetsbestand. Arbetet med
miljécertifiering framtidssakrar vara fastigheter, 6kar kunskapen
och skapar engagemang i var egen organisation. Det uppskattas
aven av saval hyresgéaster som finansiérer, vilket potentiellt kan
bidra till hégre hyresintdkter och marknadsvarden framéver.

Wihlborgs bedémning av paverkan samt arbete framat
Dessa klimatrelaterade risker och méjligheter medfér sannolikt
ocksa vissa finansiella konsekvenser fér Wihlborgs. En hel del
investeringar som syftar till att begransa var klimatpaverkan har
redan genomférts. Andra finansiella effekter uppstar langre fram
i tiden da exempelvis ny teknik blir tillgénglig, regelverk dndras
eller eventuella skador pa fastigheterna uppstar.

Den scenarioanalys som genomforts ger en indikation om
mojliga effekter fér Wihlborgs och vara fastigheter. Var bedém-
ning &r att scenario RCP 8.5 eller RCP 4.5 &r sannolika och
Wihlborgs férbereder sig for en sadan framtid.

Vi fortsétter anstrangningarna att successivt minska klimatav-
tryck i egen verksamhet och i vardekedjan. Pa sa satt begransar
vi ocksa de finansiella konsekvenserna av den klimatomstéllning
som nu sker i samhallet i stort. Parallellt med detta pagar dven
inventering av klimatanpassningsbehov pa fastighetsniva, med
utgangspunkt i den genomférda kartléaggningen av fysiska
klimatrisker. Implementering av atgérder har inletts och kommer
att tas vidare kommande ar. Vi rustar oss dérmed aven for ett
scenario dar extremvéader blir allt vanligare.
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GRI-index

GENERELLA UPPLYSNINGAR

ORGANISATION OCH REDOVISNINGSPRINCIPER SIDA
2-1 Information om organisationen 77
2-2 Enheter som omfattas av hallbarhetsredovisningen 158
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 134
2-4 Férandringar i tidigare rapporterade upplysningar 159
2-5 Extern granskning 159

VERKSAMHET OCH MEDARBETARE

2-6 Verksamhet och véardekedja 135
2-7 Medarbetare 148
2-8 Medarbetare som inte ar anstéllda e/t
STYRNING

2-9 Bolagsstyrningsstruktur 116-123
2-10 Nominering och val av hégsta styrande organet 117
2-11 Ordférande for hégsta styrande organet 118,120
2-12 Hogsta styrande organets roll i dversyn och hantering av paverkan 116-122, 134
2-13 Delegering av beslutsfattande fér att hantera paverkan 134
2-14 Hogsta styrande organets roll i relation till hallbarhetsredovisningen 134
2-15 Intressekonflikter 116-122
2-16 Kommunikation av kritiska fragestallningar 135
2-17 Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande organet 117,134
2-18 Utvardering av det hdgsta styrande organets arbete 116-122
2-19 Ersattningspolicy 117,119,134, 151
2-20 Process for att faststélla ersattningar 117, 119
2-21 Arlig total ersattning 150-151

STRATEGI, POLICYER OCH PRAXIS

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 133
2-23 Principer och normer géllande uppférande 134-135, 138-139, 152-153
2-24 Forankring av principer och normer géllande uppférande 134-135, 153
2-25 Processer for att avhjélpa negativ paverkan 134-135, 148, 150-153
2-26 Mekanismer for radgivning och rapportering av angelagenheter for organisationen 135,138, 148
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 153
2-28 Medlemskap i organisationer 137
INTRESSENTENGAGEMANG

2-29 Metod for intressentengagemang 135
2-30 Kollektivavtal 148

VASENTLIGA FRAGOR

3-1 Process for att faststélla vésentliga fragor 136
3-2 Lista pa vasentliga fragor 136
3-3 Styrning av vasentliga fragor 134,137, 143-153
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SPECIFIKA UPPLYSNINGAR

ASPEKT STYRNING/INDIKATOR SIDA
204 Lokala inkép (2016) 204-1 Andel inkép fran lokala leverantérer 22,151
205 Antikorruption (2016) 205-2 Kommunikation och utbildning kring policys och arbetssatt med avseende pa antikorruption 22,37,153
205-3 Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder 153
302 Energi (2016) 302-1 Energianvandning i den egna organisationen 22,145
302-3 Relativ energianvéndning 22,145

305 Utslapp till luft (2016)

305-1 Direkta utslapp av véxthusgaser (Scope 1)

22,38, 143-144

305-2 Totala indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2)

22,38, 143-144

305-3 Ovriga indirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 3)

22,38, 143-144

305-4 Relativa utslapp frén byggnader

22,38, 143-144

306 Avfall (2020) 306-1 Avfallsgenerering och signifikant avfallsrelaterad paverkan 146
306-2 Hantering av signifikant avfallsrelaterad paverkan 146
306-3 Genererat avfall 146
306-4 Ateranvant avfall 146
306-5 Bortskaffat avfall 146

Certifierade byggnader CRE8 Andel certifierade byggnader 22,41,147

308 Utvardering leverantérer  308-1 Andel nya leverantdrer som utvarderats utifran miljdmassiga kriterier 23,153

- milj6 (2016)

403 Arbetsmiljo, hélsa 403-1 Ledningssystem for hélsa och sakerhet 35, 87, 150

och sakerhet (2018) . - - -
403-2 Identifiering av faror, risker och héandelseutredning 35, 87, 150
403-3 Hélsovard 150
403-4 Medarbetares deltagande, samrad och kommunikation i hélso- och sakerhetsfragor 150
403-5 Utbildning fér medarbetare i hélsa och sakerhet 149, 150
403-6 Framjande av medarbetares hélsa 150
403-7 Férhindrande och begrénsning av paverkan pa hélsa och sékerhet kopplad till affarsrelationer 150
403-9 Arbetsrelaterade skador 150

404 Kultur och kompetens/ 404-3 Procentandel av medarbetarna som fatt regelbundna medarbetarsamtal, per kén och 149

utveckling av anstallda (2016)  anstéliningskategori
Egen indikator: Andel medarbetare som skulle rekommendera Wihlborgs som arbetsgivare/rekommendera 149
Wihlborgs produkter och tjanster

405 Jamstalldhet 405-1 Mangfald i styrelsen, ledningsgrupp och bland anstallda 23, 35, 148

och mangfald (2016)

414 Utvardering leverantérer  414-1 Andel nya leverantorer som utvarderats utifran sociala kriterier 23,153

- socialt ansvar (2016)

Socialt engagemang Egen indikator: Andel sponsring med samhéllsinriktning 23,42,137

(egen aspekt)
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Redovisningsprinciper

for hallbarhetsinformation

Wihlborgs upprattar hallbarhetsredovisningen baserat pa GRI Standards 2022
och EPRA Sustainability Best Practice Recommendations (sBPR). Matetal
avseende utslapp av véxthusgaser &r berdknade i enlighet med Greenhouse
Gas (GHG) Protocol. Nedan presenteras viktiga principer och antaganden som
ligger till grund fér de resultatindikatorer som rapporteras

i hallbarhetsredovisningen.

Omfattning och avgrinsningar

Wihlborgs hallbarhetsredovisning omfattar hela koncernen inklusive samtliga
dotterbolag enligt not 34, men inte joint ventures/intressebolag, om inte
annat anges.

For miljorelaterade métetal &r grundprincipen att dessa omfattar de fastig-
heter dar vi har kontroll (“operational control”) och avtal avseende leverans av
energi, vatten eller hdmtning av avfall. Fér fastigheter dar hyresgésten ansvarar
for dessa avtal eller Wihlborgs av annat skl saknar data gors uppskattningar
baserat pa genomsnittlig férbrukning fér dvriga fastigheter.

Fastigheter ingar i redovisningen under den tid de &gs och forvaltas
av Wihlborgs. Detta innebar att matetalen omfattar dven fastigheter som
kopts eller salts under aret. Vid berékning av lika bestand exkluderas
projektfastigheter samt fastigheter som férvérvats/salts under innevarande
och féregaende ar. Wihlborgs dgde 307 (305) fastigheter vid utgangen av
2024 och matetalen omfattar alla dessa fastigheter om inte annat anges.

For personalrelaterade métetal omfattas alla medarbetare som varit
anstéllda av Wihlborgs i Sverige och Danmark under aret, enligt en head
count-metodik. For vissa matetal, exempelvis olycksfallsstatistik, redovisas
aven uppgifter avseende entreprendrer.

Datainsamling

Merparten av all data till matetalen kommer frén vara interna ekonomi-,
personal-, energi- och fastighetssystem. Energidata &verfors fran energi-
bolagen till vart energisystem fér majoriteten av fastigheterna. Vatten-
anvéandning avléses delvis manuellt av Wihlborgs fastighetsvardar och
registreras i fastighetssystemet. Data avseende avfallsméngder, pafyllnad av
kéldmedier, anvandning av service-/férmansbilar samt tjansteresor samlas in
direkt fran bolagen som tillhandahaller dessa tjanster. Utvérdering av leveran-
térerna kopplat till ESG gors i ett externt digitalt verktyg dar ocksa svar pa
egendeklarationen lagras.

Antaganden och berikningar

Scope 1 (direkta utslapp av vaxthusgaser)
Servicebilar och forma
Berakningen av klimatpaverkan fran Wihlborgs férmans- och servicebilar baseras
pa tillverkarens uppgifter om koldioxidutslapp per kilometer multiplicerat med
respektive bils korstracka under aret. Biobranslen och eldrivna bilar beraknas ha
noll klimatpéverkan i scope 1. Data sammanstalls och formedlas av Autoplan.

hil

Kéldmedia

Klimatpaverkan fran den kéldmedia Wihlborgs anvander beraknas utifran
lackage som uppmatts under aret vid incidenter eller servicekontroller. Detta
beraknas utifran méngden kdldmedia som fyllts pa kylanlaggningarna multi-
plicerat med allméant vedertagna emissionsfaktorer for respektive kéldmedia.

Gas

Ett fatal av Wihlborgs fastigheter i Sverige har biogas fér uppvarmning.
Gasuppvarmda fastigheter i Danmark har en blandning av biogas och
naturgas. Biogas antas ha noll klimatpaverkan i scope 1. Fér den gas vi koper
in for i Wihlborgs danska bestand anvéands leverantérernas emissionsfaktorer.

Olja
Inga fastigheter i Wihlborgs bestand varms upp med olja.

Scope 2 (indirekta utslédpp av véxthusgaser)
Energianvéndning

Redovisad energidata utgar éverlag fran data i egna system. Redovisning
av fjarrvarme och fjarrkyla baseras pa uppmétta varden i fastigheterna som
overfors till Wihlborgs energisystem manadsvis. Varmeanvandningen &r

normalarskorrigerad. Fr.o.m 2024 &r dven fjarrkyla korrigerad. Rapporterade
utslapp baseras pa korrigerad energianvandning. | de fall matvarden saknas
schabloniseras varden baserat pa genomsnittlig forbrukning i Wihlborgs 6vriga
fastigheter alternativt erfarenhetssvarden.

| Sverige har vi upphandlat fjarrvarme och fjérrkyla vilken genererar
marginella CO,-utslépp. Endast fjarrvarme i Malmé och fjarrkyla i Helsingborg
genererar utsldpp i Scope 2 enligt market based-principen. Emissionsfaktorn
for fjarrkyla i Helsingborg har nastan dubblerats 2024 jamfért med 2023. Vid
redovsining av utslapp enligt location based fran varme och kyla i Sverige i
anvands faktorer fran respektive leverantor.

| Danmark anvands i storre utstréckning fossila brénslen for produktion av
fjarrvarme. Denna levereras av flera olika leverantérer och emissionsfaktorer
fran resepktive energibolag anvands for att berdkna dessa utslapp. Emissions-
faktorn fran var storsta leverantdr av fjarrvarme har sankts under 2024.

Elanvandningen som rapporteras i Scope 2 avser enbart fastighetselen.
Denna baseras delvis pa en aktuell kvalificerad bedémning av Wihlborgs drift-
och teknikavdelning. Ambitionen &r att successivt installera undermatare i
fastigheterna for att kunna mata den verkliga fastighetselen. Verksamhetselen
rapporteras i Scope 3, kategori 13 (se nedan).

Vi har avtal om ursprungsmarkt och férnybar el i bade Sverige och
Danmark vilket, enligt market based-principen, innebar noll koldioxidutslapp
i scope 2. Enligt location based-principen anvénds emissionsfaktor for svensk
residualmix for de svenska fastigheterna. Fér det danska bestandet anvénds
emissionsfaktorn for Nordisk residualmix fér de danska bestandet. Da det
overgripande utfallet paverkas marginellt av de justerade emissionsfaktorerna
har inga justeringar gjorts bakat i tiden.

Scope 3 (6vriga indirekta utslapp av vaxthusgaser)

Inkdp av varor och tjénster (kategori 1) och kapitalvaror (kategori 2)
Scope 3-utslapp fran byggprojekt &r uppdelade pa kategori 1 (lokalanpassningar
och underhallsprojekt) respektive kategori 2 (ny- och ombyggnadsprojekt).

Berakning av utslappen gors pa samma satt for alla byggprojekt. De berak-
nas baserat pa uppgifter om projektens ytor multiplicerat med (i vissa fall en
uppskattning) de koldioxidutslapp som uppstar under byggskedet (motsvarar
fas A1-A5 i LCA-standarden SS-EN 15978:2011).

Under aret har vi berdknade varden for majoriteten av nybyggnadsprojekten.
For 6vriga anvander vi konservativa emissionsfaktorer (350 kg CO,e/m? for ny-/
tillbyggnadsprojekt, 200 kg CO,e/m? for ombyggnationer och 50 kg CO,e/m?
for lokalanpassningar). Dessa schabloner baseras pa referensvérden som
presenterats i rapporter av IVL Svenska Miljdinstitutet, benchmark med andra
fastighetsdgare, samt dialog med experter inom omradet.

Foregaende ar har vi rapporterat utsldppen det ar projekten fardigstalldes.
For att ge en mer rattvisande bild rapporterar vi nu utslégppen baserat pa hur
stor andel av projektet som upparbetats finansiellt under aret.

Dessutom har vi fr.o.m. 2024 inkluderat utslapp fran underhallsprojekt.
Dessa utslapp ar beréknade enligt en spend based metoden. Fér 2024-ars data
har kostnaderna kartlagts mot relevant NACE-kod fér att bedéma den specifika
underhallstypens generiska utslapp. Fér emissionsfaktorer har EXIOBASE
anvants. Vid berékning av utslapp fran underhallsprojekt ar 2020-2023 har en
schablon anvénts.

Foréndringen av vad som inkluderas i kategori 1 och 2 samt den dndrade
berakningsmetoden paverkar utfallet sa mycket att vi har raknat om historiska
utslapp. For att se forflyttningen och kunna jamféra med historiska utfall
presenteras de omréknade utfallen i redovisningen. Undantaget ar tabellen
som visar scope 3-utslapp i absoluta termer pa sid 22. Eftersom detta ar ett
mal som &r godkéant enligt SBTi sa presenteras utfallet i denna tabell enligt
féregaende ars berakningsmetod.

Forflyttningen till mer faktiskt berdknade utslapp, inkludering av under-
hallsprojekt samt rapportering av utslépp baserat pa upparbetad andel bidrar
till att 6ka scope 3-datans validitet.

Energi- och brénslerelaterade utslapp (kategori 3)
Utslapp som uppstar vid produktion och distribution av den el som anvénds
av Wihlborgs eller vara energileverantérer berdknas med ett generiskt varde
fran IEA, 2024. Scope 3-utslappen fran fjarrvarme respektive fjarrkyla beréknas
med generiska varden fran Energiféretagen. Utsldppen fran den naturgas som
kops in i Danmark beréknas med generisk emissionsfaktor fran DEFRA 2024.

| kategori 3 inkluderas, fran och med 2023, uppstréms utslapp fran inkopta
branslen till vara service- och tjanstebilar.



Tjénsteresor (kategori 6)

Klimatpaverkan fran medarbetares tjansteresor borjade ater redovisas ar 2023.
For transporter anvands distansbaserad metod. Utslapp fran hotelldvernatt-
ningar baseras pa antal natter. Emissionsfaktorerna som anvands ar generiska
(DEFRA).

Pendlingsresor

Utslapp fran medarbetarnas pendlingsresor inkluderar de utslapp som uppstar
i samband med transport till och fran arbetsplatsen. Dessa beraknas genom
resultatet fran en resvaneundersékning som samtliga medarbetare fatt till sig
under aret. Distansbaserad metod och emissionsfaktorer fran DEFRA anvénds.

Uthyrda tillgangar (kategori 13)
Kategori 13 omfattar verksamhetsel, det vill séga hyresgésternas
elanvéndning, och fran och med ar 2023 redovisas aven avfall som uppstar i
Wihlborgs fastigheter.

| de allra flesta fall har Wihlborgs inte tillgang till data kring hyresgésternas
elanvandning. Darfér anvénds schabloner. Hyresgésternas elanvéndning
baseras pa respektive fastighets vakansgrad. Beroende pa fastighetskategori
antas det atga 50 respektive 20 kWh/m? uthyrd LOA i kontors- respektive
logistikfastigheter. Dessa schabloner baseras pa genomsnitt fran vagledning
fran Energimyndigheten. Emissionsfaktorn fér hyresgésternas elanvandning
har justerats till Svensk och Nordisk residualmix.

Fran och med ar 2023 inkluderades hyresgéasternas avfall i redovisningen av
utslapp. Utslappen baseras pa volymuppagifter fran respektive avfallsleverantor.
Volymerna inhdmtas genom mejlférfragnigar samt portaler i vilka vi sjélva
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hémtar uppgifterna. Fér att berakna klimatpaverkan kategoriseras avfallet enligt
olika fraktioner, vilka multipliceras med relaterad emissionsfaktor (DEFRA).

2024 hade vi uppmatt avfall pa omkring 50 procent av bestandet. Fér att fa
en mer sanningsenlig bild av utsléppen fran avfall &r, fran och med 2024, avfalls-
mangder schabloniserade pa fastigheter som saknar uppmatt data. Eftersom
avfall &r en véldigt liten del i de totala utslappen sa ar paverkan inte tillréckligt
stor for att justera historisk data. Wihlborgs stravar efter att 6ka andelen fastig-
heter med uppmatt avfall.

Omrikningar

Vi réknar om métetal for tidigare ar i de fall vi andrar nagon redovisningprincip
eller lyckas samla in data av battre kvalitet. Upplysningar om detta redovisas i
méjligaste man i anslutning till respektive matetal i hallbarhetsredovisningen.
| vissa fall ar en omrékning av historisk data inte majlig och da anges att
métetalen over flera ar inte ar helt jamférbara.

Under 2024 har det skett ett antal férandringar i redovisningsprinciper. En
del av dessa paverkar utfallet mer an marginellt, i vilka fall den historiska datan
korrigeras. Detta avser scope 3, kategori 1, eftersom underhall inkluderats. Det
avser aven scope 3, kategori 1 och 2, eftersom berakningsmetoden justerats
och baseras pa upparbetad finansiell andel av projekten. De tabeller och
historiska utfall som presenteras i redovisningen, kopplat till kategori 1 och 2,
ar omraknade enligt nya metoden och omfattningen. Tabellen pa sid 22, vilken
presenterar utfallet mot Wihlborgs SBTi-godkénda mal, &r inte omraknad efter-
som det skulle innebara forflyttningen ver tid inte skulle vara jamférbar.

Revisors rapport over oversiktlig granskning
av Wihlborgs Fastigheter AB (publ)s

hallbarhetsredovisning

samt yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Wihlborgs Fastigheter AB (publ), org.nr 556367-0230

Inledning

Vi har fatt i uppdrag av styrelsen och féretagsledningen i Wihlborgs
Fastigheter AB (publ) att 6versiktligt granska Wihlborgs Fastigheter AB (publ)s
hallbarhetsredovisning fér ar 2024. Féretaget har definierat hallbarhets-
redovisningens omfattning pa sid 78 i detta dokument. Den lagstadgade
héllbarhetsrapporten definieras pa sid 134.

Styrelsens och féretagsledningens ansvar

Det &r styrelsen och féretagsledningen som har ansvaret for att uppratta
hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstadgade hallbarhetsrapporten i
enlighet med tillampliga kriterier respektive arsredovisningslagen enligt den
aldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024. Kriterierna framgar pa sid 134 i
hallbarhetsredovisningen, och utgérs av de delar av ramverket for hallbarhets-
redovisning utgivet av GRI (Global Reporting Initiative) som &r tillampliga for
héllbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings-
och berakningsprinciper. Detta ansvar innefattar dven den interna kontroll
som beddms nédvandig for att uppratta en hallbarhetsredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats om hallbarhetsredovisningen grundad pa
var dversiktliga granskning och lamna ett yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag ar begransat till historisk information och
inkluderar inte framatriktad information.

Vi har utfért var 6versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 (omarbetad)
Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner och éversiktliga granskningar av histo-
risk finansiell information. En Sversiktlig granskning bestar av att géra forfrag-
ningar, i férsta hand till personer som &r ansvariga for upprattandet av hallbar-
hetsredovisningen, att utféra analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga
granskningsatgarder. Vi har utfort var granskning avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten i enlighet med FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. En &versiktlig granskning
och en granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning och en betydligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt

International Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.
Revisionsféretaget tillampar ISQM 1 (International Standard on Quality
Management), som kréaver att féretaget utformar, implementerar och hanterar

ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga
krav i lagar och andra férfattningar. Vi &r oberoende i forhallande till Wihlborgs
Fastigheter AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgarder som vidtas vid en 6versiktlig granskning och
granskning enligt RevR12 gér det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan
sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna
ha blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad
pa en dversiktlig granskning och granskning enligt RevR12 har darfér inte den
sakerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen och
féretagsledningen valda kriterierna, som definieras ovan. Vi anser att dessa
kriterier &r ldmpliga fér upprattande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning &r tillrackliga och
andamalsenliga i syfte att ge oss grund fér vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss anledning att anse att hallbarhetsredovisningen
inte, i allt vésentligt, ar upprattad i enlighet med de ovan av styrelsen och
féretagsledningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmé den 24 mars 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Eva Carlsvi
Auktoriserad revisor
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