Principer for hur ledamoéter i valberedningen
ska utses, att galla fran och med arsstamman 2023

Valberedningens forslag

1.

Valberedningen ska besta av minst fyra (4) och hogst sex (6) ledamoter. Fyra (4) av
ledaméterna ska homineras av de aktiedgare som ar de fyra (4) réstmassigt starkaste
aktieagarna enligt Euroclear Sweden AB:s uppgifter om agarforhallanden per den 31
januari, forutsatt att de 6nskar nominera ledamot till valberedningen. Om nagon av de
fyra (4) rostmassigt starkaste dgarna skulle avsta fran att nominera en ledamot skall den
darpd i storleksordning nastkommande rostmassigt starkaste aktiedgaren istallet ha ratt
att nominera en ledamot och sa vidare. Valberedningen valjs pa arsstamma for en
mandatperiod som stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts pa nasta
arsstamma. Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som nominerats av den
réstmassigt starkaste aktieagaren, om inte valberedningen enas om annat.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktieagarna, som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillnér de fyra (4) rostmassigt starkaste
aktieagarna sa far valberedningen erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till
aktieagare att utse ledamot for att terspegla den rostmassiga styrkan i bolaget.
Valberedningen far dven besluta att bolagets ordférande ska inga i valberedningen
genom att erbjuda icke tillsatt plats till denne. Agare som nominerat ledamot till
valberedningen har rétt att entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot. Lamnar
ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska ersattare utses av samme
aktieagare som nominerat den avgangne ledamoten eller, om denne inte langre tillnor de
fyra (4) storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.
Forandringar i valberedningen ska offentliggéras.

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for
att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

En ledamot ska innan uppdraget accepteras noga Overvaga huruvida en intressekonflikt
foreligger.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstamman:

a. forslag till ordférande vid arsstamma

b. fdrslag till antal styrelseledamdter och revisorer

c. forslag till styrelse

d. forslag till styrelseordférande

e. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete

f. forslag till revisorer

g. forslag till arvode for bolagets revisorer

h. eventuella forslag till férandringar i forfarande for utseende av valberedning.

Dessa principer for inrattande av valberedning ska gélla tills vidare.

Forutsatt antagande av ovanstaende principer, ska principerna galla forst fran och med
arsstamman 2023.



8. Om arsstamman valjer att inte att fatta beslut enligt ovanstaende forslag féreslas att de
principer for utseende av valberedningens ledamoter som faststalldes vid arsstamman
2020 ska gélla fortsatt.

Malmé i mars 2022
Valberedningen



